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	CONTRATOS LABORAIS

PROPOSTA DE CONTRATACIÓN


D./Dª       con NIF      , como investigador/a principal da actividade de investigación indicada máis abaixo, propón a contratación por obra ou servizo con cargo á actividade e nas condicións que a seguir se indican.

	Actividade de Investigación

	
	
	
	

	Referencia:
	    /     
	Partida Orzamentaria:
	     -     -     

	Título:
	     

	Centro de Aplicación:
	     


	Traballador/a Proposto/a

	
	

	Nome e apelidos:
	     

	NIF / NIE:
	     
	Teléfono/s contacto/s:
	     

	Data de nacemento:
	     
	Titulación:
	     


	Características do Contrato

	
	
	
	
	

	( Descritor do traballo a realizar pola traballador/a contratado

	Traballo a realizar
:
	     

	( Xornada laboral

	Horario dende:
	  :  
	Ata:
	  :  
	Dende:
	  :  
	Ata:
	  :  

	Tipo:
	 FORMCHECKBOX 
 Xornada Tempo completo (37,5 horas/semana)

 FORMCHECKBOX 
 Xornada Tempo parcial cunha duración de 0,00 horas/semana

	( Económicas

	Enlace á calculadora de contratos para obter o custo total do contrato ( Calculadora de contratos

	Euros brutos/mes
	0,00 €
	Custo Total Contrato
	0,00 €

	( Duración

	Data inicio:
	     
	Data final:
	     
	 FORMTEXT 

     


	( Centro de traballo onde vai desenvolver principalmente as súas tarefas

	Centro de traballo:
	     


Santiago/Lugo, a 24/08/2009 FORMTEXT 

24/08/2009

	Retido o importe de  0,00 € euros
O/A Responsable de Asuntos Económicos
	O/A Investigador/a Principal

	Asdo:      
	Asdo:      


Oficina de Investigación e Tecnoloxía

Unidade de Xestión da Produción Científica e Tecnolóxica

Edificio Cactus. Campus Universitario Sur 15786 Santiago de Compostela
ANEXO Nº 1

DECLARACION DE NON ESTAR AFECTADO DE INCOMPATIBILIDADE

(Este documento deberá ser entregado, polo interesado, no momento de asinar o contrato no 

Servizo de Xestión de Persoal)

Nome e apelidos:       
NIF número:      
	Corpo, Escala ou Categoría
	Toma de posesión por

	Funcionario de carreira
(
Funcionario interino
(
Funcionario eventual
(
Contratado laboral
(
Contratado administrativo
(
Estatutario
(
	Novo ingreso
(
Proc.excedencia voluntaria
(
Proc.servizo especial
(
Proc.excedencia forzosa
(




O abaixo firmante, para os efectos previstos no artigo dez da Lei 53/84, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ó servicios das Administracións Públicas e do artigo 13.1 do Real Decreto 598/85, de 30 de abril, declara que non ven desempeñando posto ou actividade alguns no sector público nin realiza actividades privadas incompatibles ou que requiran recoñecemento de compatibilidade.


Tampouco percibe pensión de xubilación, retiro ou orfandade por dereitos pasivos ou por calquera réxime da Seguridade Social público e obrigatorio.

Santiago de Compostela,       de       de      
sinatura

INFORMACIÓN 

Este formulario, debidamente cumprimentado, deberá ser remitido á Oficina de Investigación e Tecnoloxía cunha antelación mínima de 1 semana antes da data de inicio do contrato.

A contratación laboral para colaborar en actividades e proxectos de investigación permitir incorporar a doutores e persoal técnico de apoio aos grupos de investigación. Entre outras esta é a fórmula axeitada para incorporar a:

· Persoal cunha especial cualificación

· Técnicos de FP II

· Persoal para tarefas administrativas que requiran unha dedicación que non poida ser cuberta por persoal de administración e servizos.

O tipo de contrato que se utilizará será de xeito xeral o de obra ou servizo determinado, polo tanto deberá prestar especial atención na definición do traballo a realizar. Teña en conta que non serven traballos xenéricos como actividades de investigación, traballos posdoutorais, etc.

A mesma persoa non poderá desenvolver a mesma obra ou servizo en diferentes contratos e non poderá compatibilizar dous contratos deste tipo.

As retribucións abonaranse mediante nómina, con cargo á partida orzamentaria aberta para a actividade ou proxecto de investigación na que colaborará a persoa contratada.

Para o cálculo do custo total do contrato poderá utilizar a ferramenta informática instalada no seguinte enderezo (Calculadora de contratos). Non obstante poderá poñerse en contacto co Unidade de Xestión da Produción Científica e Tecnolóxica onde se lle asesorará na realización destes cálculos.

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR

A persoa seleccionada, deberá ter en conta que o “peche da nómina” se realiza sobre o día 10 de cada mes, achegará, no momento de asinar o contrato, no Servizo de Xestión de Persoal (Casa da Balconada) ou na Vicexerencia do Campus de Lugo a seguinte documentación:
1. D.N.I. e Fotocopia (Soamente cando asine o primeiro contrato)
2. N.I.E e Fotocopia (Só para estranxeiros) 

3. Declaración de non estar afectado por incompatibilidade (ver Anexo I)
4. Titulo orixinal e fotocopia ou certificado de estudios. No caso de titulacións obtidas en países non comunitarios a titulación deberá estar homologada. Así mesmo as certificacións académicas de estudos ou títulos que non estean redactados en galego ou castelán deberán presentarse coas correspondentes traducións oficiais ao galego ou castelán , que poderá facerse por un tradutor xurado, debidamente autorizado en España. (Soamente cando asine o primeiro contrato)

5. Certificado médico. (Soamente cando asine o primeiro contrato)
6. Nº de afiliación á Seguridade Social (Soamente cando asine o primeiro contrato)
7. Modelo 145 "Comunicación de datos ao pagador" (art. 82 do Regulamento do I.R.P.F.). (Deberá presentalo cando asine o primeiro contrato e sempre que se produza algunha variación na súa situación) http://www.ti.usc.es/persoal/mod145.pdf
8. Etiqueta identificativa de Facenda. (Soamente cando asine o primeiro contrato)
9. Nº conta bancaria: 20 díxitos (Soamente cando asine o primeiro contrato)
No cadro seguinte figuran as retribucións que a Oficina de Investigación e Tecnoloxía RECOMENDA se apliquen na contratación do persoal que desenvolva a súa actividade en actividades ou proxectos de investigación.

	RETRIBUCIÓNS MÍNIMAS RECOMENDADAS PARA OS CONTRATOS DE OBRA OU SERVIZO DETERMINADO

	Modalidade
	Bruto/mes
	Custo total anual

	Doutor
	1.900 €
	36.162 €

	Licenciado
	1.400 €
	26.661 €

	Diplomado
	1.300 €
	24.761 €

	FP 2
	1.200 €
	22.861 €

	FP 1
	1.000 €
	19.061 €


 (*) Retribucións inferiores deberían implicar unha dedicación parcial proporcional.






� Se o/a investigador/a xa estivo contratado, este descritor non pode ser igual nin parecido a outros desenvolvidos anteriormente na USC
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