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Resumen

En este trabajo se presenta un anélisis de los aspectos valorados en la
contratacion y las competencias demandadas por las empresas/instituciones
vinculadas al Programa de Practicas del Consello Social de la Universi-
dade de Santiago de Compostela.
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1. Introduccion

La evaluacién de las nuevas competencias, capacidades y habilidades que ne-
cesitan los titulados universitarios como trabajadores cualificados para que su
insercion laboral sea satisfactoria, es uno de los elementos claves para contras-
tar la eficacia de la formacion universitaria para la exigencias del mercado de
trabajo.

En este trabajo se ha obtenido, a través de encuestas a empresas/instituciones
del Programa de Précticas del Consello Social de la Universidade de Santiago
de Compostela, la visién de los empleadores, agentes externos a la universidad.
Se pretenden conocer las competencias que los titulados universitarios deben
poseer para su incorporacion al mercado laboral, y que deben ser adquiridas en
el sistema educativo asi como qué factores son determinantes en el momento
de la contratacion.

Se presenta un analisis de la valoracion de las competencias y los aspectos va-
lorados en la contratacion, por grupos de empresas/instituciones atendiendo a
caracteristicas relevantes de las mismas. La informacién derivada del analisis de
estos datos puede utilizarse para mantener o mejorar la capacidad de los titulos
universitarios en cuanto a la preparacién que proporcionan para la insercién en
el mercado de trabajo.
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