CONVOCATORIA CONTRATACION PERSONAL ITMATI

OFERTA DE EMPLEO CONTRATOS EN PRACTICAS

PROYECTO: CONSULTORIA ESTADISTICA
REFERENCIA DE LA OFERTA: ITMATI-OT-05/2015.

DESCRIPCION DEL PUESTO: un contrato en prdcticas (ANEXO |, cumplir el apartado REQUISITOS)
como investigador/a.

El candidato seleccionado trabajara en la obtencion de datos de bases de datos, en el chequeo y
depuracién de datos y aplicacion de modelos y métodos estadisticos, desarrollados por el equipo
investigador del proyecto, a los datos seleccionados utilizando el software estadistico R.

RESPONSABLE CIENTIFICO: Profesor Dr. D. Juan M. Vilar Fernandez, Catedratico de Estadistica e
Investigacion Operativa de la Universidad de A Coruna, e investigador adscrito a ITMATI.

PERFIL DEL CANDIDATOS: Licenciado/a, Ingeniero/a o Graduado/a con Master finalizado o en fase
final de terminacién relacionado con la Estadistica, la Ingenieria o la Informatica.

MERITOS Y REQUISITOS A VALORAR
B Expediente académico del grado o licenciatura, ingenieria, master.
@ Conocimiento en modelizacion estadistica.
B Conocimiento en analisis y programacion de algoritmos matematicos.
@ Lenguaje de programacion R.
¥ Conocimientos de inglés.

Los candidatos/as seleccionados/as de acuerdo con los criterios anteriores seran convocados a una
entrevista personal

CONDICIONES:
B Retribucion bruta anual: 11.879,99 €- 14.849,99 €
B Fecha inicio prevista: Incorporacion Inmediata.
B Duracion y fecha fin de obra prevista: 6 meses. EL contrato se podria prorrogar por un
periodo maximo de 2 anos, si el proyecto lo requiriese.
@ Jornada laboral: tiempo completo.
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COMISION DE EVALUACION: las solicitudes presentadas seran valoradas por una Comisién de
Evaluacion designada al efecto. La Comisién de Evaluacion se hara publica una vez finalizado el
periodo de evaluacion con la resolucidn de esta convocatoria.

LUGAR DE TRABAJO: Instalaciones de empresa situada en Arteixo. El candidato tendra dos
reuniones semanales con el equipo investigador en la Facultad de Informatica de la UDC, Campus
de Elvina, A Coruna. Por ello es necesario que el candidato tenga capacidad para desplazarse de A
Coruna a Arteixo.

ENVIO DE SOLICITUDES

Las personas interesadas en este contrato deberan enviar antes del _7 de SEPTIEMBRE de 2015 a
las 14:00 horas las solicitudes, que deberan incluir una carta de presentacion que resuma la
trayectoria del solicitante con las experiencias adicionales a valorar en la convocatoria,
curriculum vitae (con teléfono movil y correo electronico) y el expediente académico de
Grado/Licenciatura/Ingenieria, Master. Si los candidatos lo estiman oportuno también podran
adjuntar a su solicitud cartas de recomendacién. Toda la documentacion se remitira a la siguiente
direccion de correo electronico: itmati@itmati.com indicando en “asunto” la referencia de la oferta
ITMATI-OT-05/2015. Una vez recibidas las solicitudes se confirmara la recepcion de la misma
mediante correo electrdnico.

PLAZOS Y RESOLUCION:

Recepcion de solicitudes: 7 de SEPTIEMBRE de 2015 a las 14:00 horas

Evaluacion de solicitudes y realizacidn de entrevistas personales: del 8 al 11 de septiembre de
2015.

Resolucién de la convocatoria: Septiembre 2015.

Toda la informacién en relacién con esta convocatoria asi como la resolucién de la misma se
publicara en la pagina web de ITMATI http://www.itmati.com/.
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ANEXO |

CONTRATO EN PRACTICAS

El contrato de trabajo en practicas tiene por objeto la obtencion por el trabajador de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios cursados.

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES:

O

O

Estar en posesion de titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o
superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes.

Que no hayan transcurrido mas de cinco anos, o de siete cuando el contrato se concierte
con un trabajador con discapacidad, desde la terminacion de los estudios, o tener menos
de 30 anos.

CARACTERISTICAS:

O

O

La retribucion del trabajador sera la fijada en convenio colectivo para los trabajadores en
practicas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 60% o al 75% durante el primero o el
segundo anos de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio
para un trabajador que desempene el mismo o equivalente puesto de trabajo. En ningun
caso el salario sera inferior al salario minimo interprofesional (SMI 2015: 648,60 €).

Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a dos anos en virtud de la misma titulacion.

Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa, no podra concertarse un
nuevo periodo de prueba, computandose la duracion de las practicas a efectos de
antigliedad en la empresa.
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