omo 197, Libro 123, Folio 8, Hoja 2.033, Inscripcion 12 C.I.F. A-18049635

Inscrita en el R. M. de Granada,

Junta de Andalucia Union Europea

r s - Fuads Sl Euegso
Consejenia de Salud y Familias Inadnadenipes dnes
E ela Andaluza de Salud PlOblica 0PI bbare it vowe

Resolucion de 28 de diciembre de 2021, de la Direcciéon Gerencia de la Escuela Andaluza de Salud Publica, por la que
se aprueban las bases reguladoras de la convocatoria para la contratacion de dos plazas con cardcter temporal de
jovenes investigadores con titulacion universitaria, por los agentes publicos no universitarios del Sistema Andaluz
de Conocimiento, en el Marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil y de la iniciativa de Empleo Juvenil.

El Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (POEJ), que se desarrolla en el marco del Fondo Social
Europeo (FSE), es el principal instrumento por el que se implanta la Iniciativa de Empleo Juvenil y se ponen en marcha
los sistemas de Garantia Juvenil, con el fin Ultimo de combatir el desempleo de las personas jovenes, entre ellas,
aquéllas que han finalizado su etapa formativa y tienen dificultades para encontrar un primer empleo. La Ley 18/2014,
de 15 de octubre, de aprobacion de medida urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, modificada
por el Real Decreto-ley6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, regula, entre otras materias, el régimen de implantacién del Sistema de Garantia Juvenil en Espafia,
con la intencidn de reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales del colectivo formado por personas
jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacién o formacion.

En virtud de lo establecido en el apartado Undécimo de la Resolucién de 21 de junio de 2021, de la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, por la que se aprueba la convocatoria de ayudas,
correspondiente al afio 2021, destinadas a financiar la contratacion de jévenes investigadores y personal técnico de
apoyo de I+D+i con el fin de mejorar la formacién y empleabilidad de este personal en los grupos, centros, organismos
y centros de investigacion no universitarios calificados como agentes publicos del Sistema Andaluz de Conocimiento
, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil y de la Iniciativa de Empleo Juvenil (BOJA nim. 138, de 20 de
julio de 2021), la Escuela Andaluza de Salud Publica (en adelante, EASP) ha sido beneficiaria de la adjudicacién de dos
plazas para la contratacion laboral de jovenes investigadores con titulacion universitaria, mediante la realizaciéon de
procesos selectivos en régimen de concurrencia competitiva y aplicando los principios de publicidad y objetividad

Estas actuaciones estan cofinanciadas por la Junta de Andalucia, en el marco del Programa Operativo de
Empleo Juvenil, con recursos procedentes de la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo, para el periodo
de programacién 2014-2020, por lo que se regiran por las normas comunitarias y por las normas nacionales de
desarrollo o transposicion de aquéllas y por lo establecido en la presente resolucién, debiendo cumplir las entidades
beneficiarias en el desarrollo de la actuacion indicada, las caracteristicas y requisitos del citado Programa Operativo,
dentro del objetivo especifico 8.2.4, que contempla la actuacion de «Fomento del empleo para jévenes
investigadores/as».

En consecuencia, esta Direccidon Gerencia de la EASP en virtud de las atribuciones que se le asignan en el
articulo 18 de los Estatutos reguladores de la EASP, modificados por acuerdo de 20 de noviembre de 2018, del consejo
de Gobierno, [y publicados en el BOJA n 2 228, de 26 de noviembre de 2018], asi como de los poderes otorgados por
el Consejo de Administracidn (revisar)
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RESUELVE

Publicar las siguientes Bases Reguladoras y Convocatoria,

BASES REGULADORAS
l.- OBJETO

El objeto de la presente resolucion es aprobar las bases reguladoras y el proceso selectivo para la
formalizacién de dos contratos de trabajo de duraciéon determinada de jévenes investigadores conforme a los
requisitos establecidos en la presente convocatoria y con las condiciones establecidas para cada una de las plazas
ofertadas en el Anexo | de esta Resolucidn, en la modalidad de contrato de obra o servicio por una duracién maxima
de 12 meses.

La forma de provision serd la de concurso de méritos, velando por el principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

Para las contrataciones previstas la EASP ha obtenido los incentivos que se detallan

Medida Partida presupuestaria Importe:

ANEXO | RESOLUCION SECRETARIA GENERAL DE IUNIVERSIDADES, INVESTIGACION Y TECNOLOGIA

TOTAL IMPORTE
TITULADOS AYUDAS TOTAL 2
ORGANISMO UNIVERSITARIOS [CONCEDIDAS |PLAZAS
ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA 2 2| 52.000,00 €

La realizacion de estos contratos estd condicionada a la disponibilidad presupuestaria asociada a la
transferencia de financiacion a favor de la EASP por parte de por parte de la Consejeria de Transformacion Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia de la Junta de Andalucia con los recursos del Fondo
Social Europeo y los propios de la Junta de Andalucia y que se destinara necesariamente a financiar la retribucion
bruta, mas la correspondiente cuota empresarial a la Seguridad Social. Si por cualquier causa los contratos a los que
se refiere esta convocatoria no pudieran formalizarse, la presente convocatoria no tendra efectividad, no pudiendo
exigirse responsabilidad alguna a la EASP por esta circunstancia.

Con objeto de dar cumplimiento a los plazos, considerando que concurren razones de interés publico y
teniendo en cuenta la proximidad de las fechas limites de formalizacidn de los contratos, se hace necesario agilizar la
tramitacion de esta convocatoria, por lo que se acuerda la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.
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Il. COMUNICACIONES ENTRE LA EASP Y LOS INTERESADOS

La publicacidn de la presente convocatoria y aquellos actos que deban ser notificados a las personas
solicitantes se realizara en la pagina web de la Easp https://www.easp.es/la-escuela/empleo-y-becas/

Esta publicacién sustituira a la notificacidn, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas (en adelante LPACAP). Las fechas de publicacién en la mencionada pagina web seran las que determinen el
inicio del cémputo de plazos.

Toda referencia en esta convocatoria a personas, colectivos, etc. en género masculino, debe entenderse
como género gramatical no marcado, incluyendo la referencia a hombres y mujeres.

lll.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Las personas solicitantes deberan cumplir los requisitos de los dos apartados siguientes, generales y especificos,
a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes, los cuales deberdan mantenerse en el momento de
la formalizacion del correspondiente contrato laboral.

1. Generales

1.1.- Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y tener la condicion de beneficiario, conforme a los
requisitos y al procedimiento establecido en los articulos 97 y 98 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, en su
modificacion dada por el Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre. La fecha de emision de dicho certificado debe
estar dentro del plazo de presentacion de las solicitudes.

1.2.- Tener nacionalidad espafola o ser ciudadano de la Unién Europea o de los Estados parte del Acuerdo sobre
el Espacio Econdmico Europeo o Suiza, que se encuentren en Espaia en ejercicio de la libre circulacién y residencia.
También podran inscribirse los extranjeros titulares de una autorizacion para residir en territorio espanol que habilite
para trabajar.

1.3.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

2.-Especificos

2.1.- Estar en posesion de la titulacidn requerida de acuerdo con el puesto(s) de trabajo(s) concreto(s) que
se soliciten recogidos en el Anexo | de esta convocatoria.

2.2.- Los datos del personal solicitante recabados en base a su participaciéon en esta convocatoria seran
tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccidon de Datos de Caracter
Personal (Reglamento UE 2016/679, de 27 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales). Se informa igualmente de la facultad que ostenta la persona titular
de los datos de ejercer, en cualquier momento, el derecho de acceso, rectificacion y cancelacién y, en su caso,
oposicion de los datos, para lo cual debera dirigirse al Delegado/a de Proteccién de Datos de la EASP
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Las personas solicitantes facultan a la EASP a utilizar los datos facilitados para los fines propios del proceso
regulado en esta convocatoria.

IV.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
Las solicitudes de participacién en este procedimiento se dirigiran al Area de Desarrollo Profesional mediante

correo electronico a la direccidn desarrolloprofesional.easp@juntadeandalucia.es de conformidad con el siguiente
procedimiento:

1.-La cumplimentacién del modelo normalizado de solicitud indicando la referencia de la plaza disponible en
la web https://www.easp.es/la-escuela/empleo-y-becas/ se remitird a la direccién de correo electrénico
desarrolloprofesional.easp@juntadeandalucia.es junto con los documentos digitalizados exigidos.

2.- Se incluira la siguiente documentacion:

e Copia del Documento Nacional de Identidad por ambas caras, o equivalente para los ciudadanos de la UE,
0 pasaporte en caso de personas naturales de otros paises.

¢ Copia del titulo que da acceso a la plaza solicitada por ambas caras, o resguardo de haber abonado las tasas
correspondientes para la expedicion del mismo, en el que figure la evidencia del pago de las tasas (fecha de pago o
sello de la entidad bancaria).

¢ Copia de la Certificacién Académica Personal emitida por el drgano competente en la que figuren, de forma
detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa de que las asignaturas constituyen el
programa completo de la titulacidn y la nota media del expediente académico. La nota media que conste en dicho
certificado debera estar valorada en una escala de 0 a 10 y expresada, al menos, con dos decimales.

Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hard constar ademas cuales son las
calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacion correspondiente y cual es la calificacion minima
para aprobar. Caso de aportarse una titulacidn extranjera, la persona solicitante deberd acreditar estar en posesion
de la correspondiente convalidacidn, o de la credencial que atestigiie, en su caso, la homologacién o equivalencia de
la titulacion. Las titulaciones y las certificaciones académicas extendidas en un idioma distinto al espafiol, deberan
acompaniarse de la correspondiente traduccion oficial a dicho idioma.

e Certificado Expedido por el Sistema Nacional de Garantia Juvenil acreditando que cumple con los requisitos
para inscribirse y ser beneficiario del mismo. La fecha del certificado (que no es la misma que la fecha de inscripcion
en el sistema) debe estar comprendida en el plazo de presentacidn de solicitudes. No sera valida la presentacion de
una mera impresion de la aplicacidn informatica en la que consten estas circunstancias.

La acreditacién del mantenimiento de inscripcion en el Sistema de Garantia Juvenil tendra que estar vigente
tanto a la fecha de presentacion de la solicitud, como a la fecha del dia natural anterior a la formalizacién del contrato,
asi como de estar en situacidn de beneficiarios en dicho fichero a esa fecha.

* Copia de los titulos de Master/Doctor y acreditacion de la experiencia laboral , mediante Informe de la
vida laboral actualizada a fecha de presentacion de solicitudes, u otras acreditaciones de la experiencia profesional
asi como de los certificados de idiomas expedidos por institucion de caracter oficial que avale el nivel que se posea 'y
copia de otras Certificaciones y/o Diplomas de la formacidn realizada, en el supuesto de que deban ser valorados de
acuerdo con el puesto(s) de trabajo(s) concreto(s) que se soliciten recogidos en el Anexo | de esta convocatoria.

e  Cumplimentacion Anexo Il (Declaracién Responsable Separacion)
e Cumplimentacion Anexo IV (Declaracion Responsable Incompatibilidad)
e  Cumplimentacion Anexo V (Declaracion responsable Desempleado y formacion)

Todos los méritos alegados deberan estar acreditados documentalmente segun corresponda. Los méritos
no acreditados documentalmente no serdn tenidos en cuenta en la evaluacion.
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La falta de presentacion de la solicitud debidamente firmada y de la documentacidn anexa requerida, dentro
del plazo establecido serd causa de exclusion.

Las solicitudes no podran ser modificadas una vez finalizado el plazo de presentacion de las mismas.

El plazo de presentacion de solicitudes es de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta Resolucién en la direccién https://www.easp.es/la-escuela/empleo-y-becas/

V.- EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

1.- La Comision de Seleccion, se integrara por los siguientes miembros segin Anexo Il de esta Resolucion, se
constituye para la evaluacion de las solicitudes que se presenten conforme a los criterios de valoracion detallados
para cada una de las plazas ofertadas en el Anexo | de esta Resolucion.

Correspondera a la Comisidn de Seleccidn, ademas de la valoracidn de los méritos conforme a lo que se indica
en el apartado siguiente que incluye la determinacién del cumplimiento del requisito de la titulacion exigida para cada
contrato, la consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de sus
funciones, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes, que se haran constar en la
correspondiente acta.

2. La Comision de Seleccion ponderar al personal candidato conforme al siguiente Criterio de Valoracidn:

Criterio de Valoracion Ponderacion
Expediente Académico 80%
Otros méritos 20%

La evaluacidon tendra una puntuacion maxima de 10 puntos. El Expediente Académico sera valorado hasta 8
puntos maximo y los méritos aportados hasta un maximo de 2 puntos, pudiendo desglosarse este Ultimo apartado en
experiencia profesional y formacién adicional, seguin lo determinado para cada plaza en el referido Anexo |

La asignacion de las plazas se realizara conforme al criterio de mayor a menor puntuacién total, resultado de
la suma de todos los apartados indicados y definidos anteriormente. En caso de empate de puntuaciones entre el
personal candidato, en atencion a lo establecido en el articulo 105.3 de la Ley 82/2014, de 15 de octubre se resolvera
a favor del candidato que esté mas proximo a cumplir la edad maxima prevista en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

Correspondera a la Comision de Seleccion, ademas de la valoracidn de los méritos conforme a lo indicado
anteriormente, la consideracidn, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de
sus funciones, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes, mediante la elaboracion del
acta correspondiente.

Los miembros de la Comisién de Seleccidn quedan sujetos a lo dispuesto en el articulo 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de manera que se abstendran de intervenir en los
supuestos previstos en dicho articulo.


https://www.easp.es/la-escuela/empleo-y-becas/

omo 197, Libro 123, Folio 8, Hoja 2.033, Inscripcion 12 C.I.F. A-18049635

Inscrita en el R. M. de Granada,

Junta de Andalucu’a U!fi.ﬁ'l."fﬂfﬂf’f"

Consejeria de Salud y Familias Inadng dsmrpes dnen
E<cuela Andaluza de Salud Piblica O F5C bwbar mita3 4t

VI.- RESOLUCION PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

1. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se hara publica en la direccion
https://www.easp.es/la-escuela/empleo-y-becas/ la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion en este ultimo caso de la causa de exclusién, en la pagina Web www.easp.es conforme a la base Il
que servira de notificacidn a los interesados, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la LPACAP.

2.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de la citada relacidn
provisional de admitidos, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién anteriormente indicada, para que subsanen la falta o acompafen los documentos
preceptivos, entendiéndose que la persona interesada desiste de su peticion en caso de no presentar alegaciones o
la documentacién requerida en el citado plazo. En este plazo no se podran reformular las solicitudes presentadas.

3. La presentacion de las subsanaciones, alegaciones o documentacién requerida, se realizara:

Mediante el envio del documento digitalizado a la direccion de correo electronico
desarrolloprofesional.easp@juntadeandalucia.es

Una vez valoradas por la Comisidn de Seleccion las subsanaciones presentadas, se publicard en la direccidon
https://www.easp.es/la-escuela/empleo-y-becas/ con los efectos establecidos en la base 1l, Resolucion
definitiva de admitidos y excluidos.

VIl. RESOLUCION PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ADJUDICACION

Una vez publicada la resolucion definitiva de admitidos y excluidos y evaluadas las solicitudes, la Comisidn
de Seleccién ordenard la publicacion de la resolucidn provisional de adjudicacidn. Las personas participantes
dispondran de un plazo de cinco (5) dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacion en la direccién
https://www.easp.es/la-escuela/empleo-y-becas/ que conforme a lo indicado en la base Il servira de notificacion
a los interesados de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la LPACAP, para realizar las alegaciones que estimen pertinente
por el procedimiento establecido en la Base VI, punto 3.

La resolucién provisional de adjudicacion contendra la relacidn del personal candidato seleccionado para cada una
de las plazas ofertadas junto con la puntuacién obtenida (de mayor a menor) conforme a los criterios de valoracion
detallados para cada una de las plazas ofertadas en el Anexo | de esta Resolucion y que supondra para aquellas plazas
especificadas en la misma la suma de los dos apartados de las fases de valoracion, Expediente Académico y méritos,
asi como el listado de los posibles suplentes de cada plaza.

VIIl.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Una vez resueltas por la Comision de Seleccion las alegaciones presentadas contra la Resolucion Provisional
de adjudicacion de contratos se publicara la Resolucion definitiva en la web de la Easp www.easp.es, que pondra fin
a la via administrativa, adjudicando los contratos de la presente convocatoria.

Contra la misma cabrd interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos (2) meses, contados
a partir del dia siguiente a su publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo, de conformidad con el
articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14
de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentarse recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante
el mismo drgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
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citado en tanto no recaiga resolucidn expresa o presunta del recurso de reposicidn, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La Resolucion Definitiva contendrd, la Relacion del personal candidato seleccionado para cada una de las
plazas ofertadas junto con la puntuacién obtenida y el resto de personal candidato no seleccionado en cada una de
las plazas, junto con sus puntuaciones ordenadas de mayor a menor, pasaran a conformar una lista de suplentes, para
cubrir las posibles vacantes.

IX.- APORTACION DE DOCUMENTACION

El personal candidato seleccionado ser citado por el Area de Desarrollo Profesional de la Easp y debera
aportar la siguiente documentacion:

1. Certificado del Sistema Nacional de Garantia Juvenil posterior a la fecha de la adjudicacion definitiva de los
contratos, de que se encuentra inscrito y es beneficiario para poder ser contratado. Debiendo acreditar, a su vez, que
era beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil a fecha de fin de presentacién de solicitudes. El no
cumplimiento de este requisito serd motivo de exclusidn. Se debera enviar, ademas, el certificado en formato digital,
al correo electrénico desarrolloprofesional.easp@juntadeandalucia.es , para que la firma del documento pueda ser
verificada.

2. Informe de vida laboral actualizado de fecha posterior a la fecha de la adjudicacion definitiva de los contratos.

3. Original del Titulo, del Certificado Académico requerido, de las Certificaciones y/o Diplomas de la formacion
realizada y de la documentacidn acreditativa de los méritos alegados en la solicitud para proceder a su compulsa.

Cuando exista renuncia expresa antes de la formalizacién del correspondiente contrato laboral e incorporacion, el
contrato se adjudicara a la persona candidata que corresponda del listado de personas suplentes constituida en la
resolucion definitiva, por orden de puntuacién.

La comunicacién de adjudicacién a las personas suplentes se hara mediante correo electrdnico, el cual se enviard a la
direccion indicada en la solicitud de participacion en la convocatoria, ddndose dos dias habiles para la aceptacion y
presentacion de la documentacién indicada anteriormente. Si, transcurrido este plazo, la nueva persona candidata
adjudicada no presentase la documentacidn, se entendera que desiste del contrato, pasando al siguiente de la lista
de suplentes y asi sucesivamente.

La formalizacién de un contrato laboral con una de las personas seleccionadas en una categoria y para un
puesto concreto, supondra su exclusion en las demas listas de las otras categorias en las que también pudiera haber
resultado seleccionado.

En el caso de que tras la incorporacidn del personal seleccionado se produjese la extincidn anticipada de
alguno de los contratos formalizados, se adjudicara con el mismo procedimiento a la persona candidata que
corresponda de la bolsa de suplentes antes referida, por orden de puntuacidn, si hubiera lugar a ello.

X.- INCORPORACION, CONTRATO Y OBLIGACIONES

Una vez presentada la documentacidn a que se refiere la base precedente se procedera a formalizar los
correspondientes contratos laborales, que en ningun caso podran exceder del nimero de puestos convocados.

Aquella persona que, habiendo resultado adjudicada en alguno de los contratos objeto de esta convocatoria,
y habiendo aportado toda la documentacion solicitada, rechazara la oferta de empleo del que ha resultado
adjudicataria, determinara el aviso a la siguiente persona de la lista de suplentes.

La persona beneficiaria del contrato, una vez formalizado el mismo, serd dada de baja en la bolsa de
candidatos del resto de las plazas ofertadas.
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Desde el momento de su incorporacion, que se producira con el inicio de la vigencia del correspondiente
contrato, el personal seleccionado vendra obligado a:
- Aceptar y respetar tanto las bases fijadas en esta Convocatoria,
- Desarrollar su labor en el Departamento, Grupo, Centro de adscripcion, con una dedicacién de jornada completa,
sometiéndose al régimen y horarios previstos en el contrato laboral.
- Comunicar al Area de Desarrollo Profesional las renuncias, interrupciones y demas incidencias que puedan surgir
durante la vigencia del contrato, en el plazo maximo de dos (2) dias habiles desde que se produzcan.
- Comunicar la suspension temporal del contrato por enfermedad o maternidad, desde el momento en que se
produzca, a la persona responsable de su actividad, y remitir el correspondiente parte de baja médica al Area de
Desarrollo Profesional.
- Comunicar al Servicio de Investigacion cualquier causa de incompatibilidad que pueda sobrevenir.

Los contratos que se suscriban al amparo de esta convocatoria tendrdn las siguientes caracteristicas:

1.- Se formalizaran en la modalidad de contrato de obra o servicio, siéndoles aplicables las previsiones del articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demds normativa
de referencia, y sin que les resulte de aplicacién el V Convenio Colectivo de la Easp.

2.- La duracion del contrato serd por un periodo maximo de doce (12) meses, que estara condicionada a la
disponibilidad presupuestaria asociada a la transferencia de financiacion que ha de producirse, en todo caso, a favor
de la EASP por parte de la Junta de Andalucia, sin que a su término se genere compromiso alguno para la EASP en
cuanto a estabilidad o consolidacién laboral del personal seleccionado.

3.- El coste de contratacion viene constituido, para cada contrato, por la suma de la retribucion bruta, mas la
correspondiente cuota empresarial a la Seguridad Social. Asi, el coste maximo anual financiado en cémputo de doce
(12) meses para cada uno de los contratos, sera de 26.000€ para Titulacién Universitaria.

XI.- SEGUIMIENTO DE LA ACTUACION

Al personal contratado se le asignara un tutor que sera miembro del grupo de investigacion con relacién laboral
vigente en la Easp en el que se incorpore y que sera el responsable de supervisar el trabajo , asi como de emitir los
informes de seguimiento en informe en el que se hard constar una descripcidén de las actividades desarrolladas
durante la vigencia del contrato asi como el cumplimiento de objetivos y la mejora de la empleabilidad de la persona
contratada que debera ser presentado dentro del mes siguiente a la finalizacion del mismo.

Xll.- NORMATIVA
Esta Convocatoria se regird, ademds de por las Bases contenidas en esta Resolucién, por la normativa que
seguidamente se indica:

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, art.11.1 Contrato de trabajo en obra o servicio.

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

e Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobaciéon de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad
y la eficiencia.

e Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones

e  Publicas.
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e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa en virtud de los articulos 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y 62 de los Estatutos de la Universidad de Malaga, podran los interesados
interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de este escrito, segin disponen los
articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de
14 de julio); o con caracter potestativo recurso de reposicion ante la Direccidn de la Easp , en el plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la presente Resolucion, de conformidad con los articulos 123y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Esta convocatoria se regira, ademas de por las bases contenidas en esta resolucion, por la normativa que se indica a
continuacion:

a) Reglamento (UE) n2 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 por el que se
establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesiodn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por
el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesidn y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n2
1083/2006 del Consejo.

b) Reglamento (UE) n2 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo
Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n2 1081/2006 del Consejo.

c) Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 sobre las
normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn, por el que se modifican los Reglamentos
n21296,/2013, (UE) n21301/2013, (UE) n21303/2013, (UE) n2 1304/2013, (UE) n21309/2013, (UE) n21316/2013, (UE)
n2223/2014 y (UE) n2283/2014 y la Decision n.2 541/2014/UE y por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom)
n2966/2012.

d) Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia. Nacional de Garantia Juvenil.

f) Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

g) Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril de 2016, general de proteccion de datos de la UE y Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

1) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, podran los interesados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, Recurso
Contencioso- Administrativo en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacidn de
esta Resolucidn, segun disponen los articulos 4.1, 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante este Rectorado, en el
plazo de un (1) mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, de conformidad
con los articulos 112.1, 123.1 y 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

. o Firmado digitalmente por
Fc'jo.- Blanca Fernandez- Capel Bafios FERNANDEZ-CAPEL FERNANDEgZ—CAPEL BAF;QOS
Directora Gerente BANOS BLANCA - BLANCA - 271782415

Escuela Andaluza de Salud Publica

Fecha: 2021.12.28 18:15:15
271782415 e
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ANEXO | CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS (REF: JITS2021.01EASP/JITS2021.02EASP)

ANEXO |

LISTADO DE PLAZAS

DENOMINACION DE LA PLAZA Plaza de Joven Investigador/a con Titulacidn Universitaria

RESPONSABLE TUTOR **%7455**

TITULACION REQUERIDA Grado o Licenciatura en Ingenieria Informatica o relacionado

CRITERIOS DE VALORACION » Expediente académico: nota media de la titulacion requerida (hasta 8 puntos)

o Méritos: hasta 2 puntos

e Formacion Adicional (hasta 1,2 puntos)
Doctor/a con contenidos relacionados al perfil de la plaza (0,7 puntos)

Master oficial con contenidos relacionados con el perfil de la plaza (0,35 puntos)

Otras titulaciones propias con contenidos relacionados con el perfil (hasta 0,15 puntos)

maximo de 0,2 puntos)

e Participacion en proyectos competitivos (0,05 por proyecto hasta 0,15 puntos)

otros cuartiles; hasta 0,2 puntos)
e Estancia de 3 meses o mas tiempo en centros de reconocido prestigio (0,05)

s6lo se valorara la certificacién de nivel superior.

LUGAR DE TRABAJO Easp (Cl Cuesta del Observatorio. Granada) Area Salud Publica

e Experiencia laboral acreditada que esté relacionada con el perfil de la plaza (0,01 por mes trabajado hasta un

e Publicaciones indexadas en Journal Citation Reports (0,05 por publicacién en Q1 0 0,01 por publicacién en

« Por certificacion de nivel de idioma INGLES: Nivel B2 (0,1), Nivel C1 (0,15), NIVEL C2 (0,2). En cualquier caso,

TAREAS A REALIZAR

La persona investigadora propuesta para contratar recibira formacion y participard en sesiones de
las lineas relacionadas con investigacion por muestreo, ciencia de datos, determinantes de la
salud y epidemiologia. Ademas, participarad en los equipos de trabajo relacionados con los
proyectos de Encuesta Andaluza de Salud, Encuesta Sanitaria y Social y Evaluacién de necesidades
asistenciales de personas con enfermedades crénicas segin determinantes socialesy
ambientales mediante metodologias avanzadas de ciencia de datos. Estos proyectos se basan en
disefios de Real-World Data que estan generando una gran cantidad de datos vinculados de
distintas fuentes a partir de encuestas poblacionales probabilisticas longitudinales y de fuentes
basadas en registros administrativos. Ademas, los proyectos estan utilizando metodologias
avanzadas de investigacidn por muestreo y de aprendizaje automatico para mejorar la fiabilidad y
precision de las estimaciones poblacionales y de los modelos explicativos y predictivos.
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DENOMINACION DE LA PLAZA

Plaza de Joven Investigador/a con Titulacién Universitaria

RESPONSABLE TUTOR

**¥*9202** (Carmen Sanchez Cantalejo)

TITULACION REQUERIDA

Grado o Licenciatura en Estadistica, Matematicas o relacionado

CRITERIOS DE VALORACION

¢ Expediente académico: nota media de la titulacion requerida (hasta 8 puntos)

o Méritos: hasta 2 puntos

* Formacion Adicional (hasta 1,2 puntos)
Doctor/a con contenidos relacionados al perfil de la plaza (0,7 puntos)
Master oficial con contenidos relacionados con el perfil de la plaza (0,35 puntos)

Otras titulaciones propias con contenidos relacionados con el perfil (hasta 0,15 puntos)

* Experiencia laboral acreditada que esté relacionada con el perfil de la plaza (0,01 por mes trabajado
hasta un maximo de 0,2 puntos)

e Participacion en proyectos competitivos (0,05 por proyecto hasta 0,15 puntos)

¢ Publicaciones indexadas en Journal Citation Reports (0,05 por publicacién en Q1 0 0,01 por
publicacion en otros cuartiles; hasta 0,2 puntos)

e Estancia de 3 meses o mas tiempo en centros de reconocido prestigio (0,05)

e Por certificacion de nivel de idioma INGLES: Nivel B2 (0,1), Nivel C1(0,15), NIVELC2 (0,2). En
cualquier caso, sélo se valorard la certificacion de nivel superior.

LUGAR DE TRABAJO

Easp (Cl Cuesta del Observatorio. Granada) Area Salud Publica

TAREAS A REALIZAR

La persona investigadora propuesta para contratar recibira formacidn y participard en sesiones de
las lineas relacionadas con investigacion por muestreo, ciencia de datos, determinantes de la
salud y epidemiologia. Ademas, participard en los equipos de trabajo relacionados con los
proyectos de Encuesta Andaluza de Salud, Encuesta Sanitaria y Social y Evaluacién de necesidades
asistenciales de personas con enfermedades crénicas seglin determinantes sociales y
ambientales mediante metodologias avanzadas de ciencia de datos. Estos proyectos se basan en
disefios de Real-World Data que estan generando una gran cantidad de datos vinculados de
distintas fuentes a partir de encuestas poblacionales probabilisticas longitudinales y de fuentes
basadas en registros administrativos. Ademas, los proyectos estan utilizando metodologias
avanzadas de investigacidn por muestreo y de aprendizaje automatico para mejorar la fiabilidad y
precision de las estimaciones poblacionales y de los modelos explicativos y predictivos.
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ANEXO Il

La Comisidn de Seleccién se compondra por los siguientes miembros:

Gerencia o persona en quien delegue

Una persona Area Recursos Humanos

Coordinador del Proyecto

Trabajador del Area, en relacién con la ejecucién del Proyecto.
Representante del Comité de Empresa, con perfil técnico

La Presidencia de la Comision de Seleccion para cada una de las plazas ofertadas corresponderd al tutor
designado para las mismas.
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ANEXO Il

Contratacion de Duracién Determinada mediante Contrato de obra o servicio de Jovenes Investigadores con
titulacion universitaria

DECLARACION RESPONSABLE
(Separacion)

Don/Dofia con DNI / Pasaporte / NIE , Y con nacionalidad
, DECLARO RESPONSABLEMENTE que NO he sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y que NO me hallo inhabilitado/a para el
desempefio del puesto de trabajo ofertado.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a en obra o servicio por la Easp.

En Granada,a de de
(Firma)
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ANEXO IV

Contratacion de Duraciéon Determinada mediante Contrato de obra o servicio de Jovenes Investigadores con
titulacion universitaria

DECLARACION RESPONSABLE
(Incompatibilidad)

Don/Dofia. con DNI / Pasaporte / NIE , Yy con
nacionalidad , DECLARO RESPONSABLEMENTE que NO vengo desempefiando ningun puesto o
actividad en el sector publico delimitado en el ambito de aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, ni realizo actividad privada incompatible
o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. Tampoco percibo pensién alguna por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social publico y obligatorio. Asimismo, manifiesto que NO percibo beca o ayuda financiada con
fondos publicos o privados, asi como sueldos o salarios con implicacion contractual o estatutaria.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a en obra o servicio por la Easp.

En Granada, a de de
(Firma)
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ANEXO V

Contratacion de Duraciéon Determinada mediante Contrato de obra o servicio de Jovenes Investigadores con
titulacion universitaria

DECLARACION RESPONSABLE
(Sistema garantia Juvenil)

Don/Dofia. con DNI / Pasaporte / NIE , Y con
nacionalidad , DECLARO RESPONSABLEMENTE que NO estoy trabajando ni recibiendo ninguna
accion educativa o formativa en el dia natural anterior a la fecha de presentacion de la solicitud como en el dia natural
a la fecha de formalizacion del contrato.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a en obra o servicio por la Easp.

En Granada, a de de
(Firma)
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