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Resolución nº 520 de  30  de abril de 2025, de la Universidad de Extremadura, por la que se establece la 

segunda convocatoria de ayudas para contratos predoctorales para la formación de doctores 

contemplada en el Subprograma Estatal de Formación del Programa Estatal para Desarrollar, Atraer y 

Retener Talento, en el marco del Plan Estatal de Investigación Científica, Técnica y de Innovación 2021-

2023. 

 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

 

1. Objeto de la convocatoria 

Aprobar la convocatoria, correspondiente al año 2024, de las ayudas para contratos predoctorales para la 

formación de doctores contemplada en el Subprograma Estatal de Formación, en el marco del Plan Estatal 

de I+D+I 2021-2023, y que se efectúa al amparo de la Orden CIN/1025/2022, de 27 de octubre, publicada en el 

“Boletín Oficial del Estado” de 29 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión 

de ayudas públicas correspondientes a varios programas y subprogramas del Plan Estatal de Investigación 

Científica y Técnica y de Innovación 2021-2023, y Orden de 27 de diciembre de 2023 se aprobó la convocatoria 

de tramitación anticipada para el año 2023 del procedimiento de concesión de ayudas a «Proyectos de 

Generación de Conocimiento» y a actuaciones para la formación de personal investigador predoctoral 

asociadas a dichos proyectos,, para aquellos proyectos del presente Plan concedidos a la Universidad de 

Extremadura que tengan asignados algunos de estos contratos. 

 

La selección y adjudicación de contratos en esta convocatoria está condicionada a la publicación de la 

resolución definitiva por parte de la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigación de las ayudas para 

contratos predoctorales. No podrá imputarse a la Universidad de Extremadura responsabilidad alguna en el 

caso en que no se publique resolución definitiva de algunas de las ayudas. 

 

2. Naturaleza y finalidad de las ayudas. 

1. La concesión de las ayudas previstas en la presente convocatoria se realizará en régimen de 

concurrencia competitiva y aplicando los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no 

discriminación, así como los de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y de eficiencia en la 
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asignación y utilización de los recursos públicos, establecidos en el artículo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones. 

2. Las ayudas objeto de esta convocatoria están sometidas a las bases reguladoras contenidas en la 

Orden CIN/1025/2022, de 27 de octubre, publicadas en el “Boletín Oficial del Estado” de 29 de octubre por la 

que se aprueban las bases reguladoras para la concesión de ayudas públicas correspondientes a varios 

programas y subprogramas del Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica de Innovación 2021-2023. 

3. Estas ayudas tienen como finalidad la formación de doctores mediante la financiación de contratos 

laborales, bajo la modalidad de contrato predoctoral, a fin de que el personal investigador predoctoral en 

formación realice una tesis doctoral asociada a un proyecto de investigación, de entre los descritos en el 

Anexo I, incluyendo la financiación de estancias en centros de I+D y de los gastos de matrícula derivados de 

las enseñanzas de doctorado. Asimismo, se financiará un periodo de orientación postdoctoral una vez 

obtenido el título de doctor/a, por un período máximo de doce meses, destinado al perfeccionamiento y 

especialización profesional del personal investigador, siempre que la obtención del título de doctor se 

produzca durante el período de ejecución de la ayuda, sin que pueda superar en ningún caso la duración de 4 

años de la ayuda financiada y sin perjuicio de lo dispuesto en materia de interrupciones y prórrogas del plazo 

de ejecución de la actuación en el artículo 25.7. de la Orden CIN/1025/2022, de 27 de octubre, por la que se 

aprueban las bases reguladoras para la concesión de ayudas públicas correspondientes a varios programas y 

subprogramas del Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación 2021-2023.  Todo ello 

conforme a la nueva redacción dada al artículo 21.a) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la 

Tecnología y la Innovación, como resultado de su reforma a través de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre. 

4. Se convocan dos ayudas, una para cada uno de los proyectos contemplados en el Anexo I de la 

presente convocatoria. 

5. Las actuaciones tendrán una duración máxima de cuatro años, y el periodo de ejecución se iniciará 

en la fecha de incorporación del personal investigador contratado a su puesto de trabajo en el centro de I+D 

contratante, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de interrupciones y prórrogas del plazo de ejecución de 

la actuación en el artículo 25.6  de la Orden CIN/1025/2022, de 27 de octubre, por la que se aprueban las bases 

reguladoras para la concesión de ayudas públicas correspondientes a varios programas y subprogramas del 

Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación 2021-2023. 

6. La actividad que realice el personal investigador contratado se desarrollará de forma íntegra en el 

centro beneficiario durante todo el período de disfrute de la ayuda, con la excepción de la realización de 

estancias temporales o cualesquiera otras actividades de movilidad en otras universidades o centros de 

investigación nacionales o extranjeros. 
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7. Las estancias se podrán realizar en otros centros de I+D, públicos o privados, incluyendo empresas, 

extranjeros o españoles, siempre que los centros estén ubicados en una localidad distinta a la del centro en 

que se desarrolla la actividad. Las estancias deberán tener una duración mínima de un mes de forma 

ininterrumpida, contada a partir de la fecha de incorporación al centro receptor y dentro del periodo de 

ejecución de la ayuda. 

 

3. Requisitos de las personas solicitantes 

1. Podrán ser solicitantes todas aquellas personas que estén en posesión del Título de licenciado/a, 

ingeniero/a, arquitecto/a, graduado/a universitario/a con grado de al menos 300 créditos ECTS (European 

Credit Transfer System) o máster universitario, o equivalente, que les habilite para los estudios de doctorado 

según la normativa vigente en España y en cumplimiento de la normativa de la Universidad de Extremadura.  

2. Podrán ser solicitantes todas aquellas personas que se encuentren matriculadas o admitidas en un 

programa de doctorado de la Universidad de Extremadura para el curso 2024/2025 en el momento de 

presentación de la solicitud. También podrán ser solicitantes todas aquellas personas que, en el momento de 

presentación de la solicitud, no estando matriculadas o admitidas en un programa de doctorado de la 

Universidad de Extremadura, estén en disposición de estarlo en la fecha en la que se formalice el contrato. 

3. Tener una calificación media en el expediente académico de la licenciatura, ingeniería, arquitectura o 

grado igual o superior a 6,0 puntos sobre 10.(*) 

4. No haber disfrutado, previamente a la presentación de la solicitud, de un contrato predoctoral de 

cualquier tipo por tiempo superior a doce meses. 

5.  No podrán participar en esta convocatoria quienes ya estén en posesión del título de Doctor/a por 

una universidad española o extranjera. 

6. No podrán ser solicitantes quienes hayan iniciado, previamente a la presentación de la solicitud, su 

formación predoctoral con financiación de otras ayudas destinadas a la formación predoctoral a través del 

desarrollo de una tesis doctoral que se hayan otorgado en el marco del Plan Estatal de Investigación, 

Desarrollo e Innovación Tecnológica o de alguno de los anteriores Planes Nacionales. 

7.  Las personas beneficiarias que sean nacionales de un país no perteneciente a la Unión Europea 

deberán obtener el permiso de trabajo o su exención en el momento de la firma del correspondiente contrato. 

 

 

4. Formalización de solicitudes. 
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1. El plazo de presentación de solicitudes será de quince días naturales a partir del día siguiente a la 

publicación de la convocatoria. 

2. Cada persona únicamente podrá presentar una solicitud, la cual vendrá referida a un proyecto de 

investigación de los publicados en la convocatoria. La presentación de varias solicitudes dará lugar a la 

exclusión de todas ellas. 

3. La documentación se presentará a través de Registro Electrónico, bien a través de la RedSara 

(https://rec.redsara.es) o bien acudiendo físicamente a una oficina de registro donde se le facilitará la 

presentación de la misma y dirigida al Vicerrectorado de Investigación y Transferencia de la Universidad de 

Extremadura (código U00200011) 

4. Los archivos que se adjuntarán en un único archivo pdf serán los siguientes (manteniendo esta misma 

numeración): 

a. Solicitud cumplimentada (Anexo II) 

b. Copia del DNI o equivalente para la ciudadanía de la Unión Europea, o pasaporte en vigor, 

únicamente en el caso de las personas extranjeras no residentes en territorio español. 

c. Hoja índice en la que se enumeren los méritos presentados (Anexo III) 

d. Curriculum vitae de quien presente la solicitud siguiendo el modelo que se adjunta en la 

convocatoria como Anexo IV (requisito excluyente) 

e. Documentos justificativos de los méritos alegados. Dichos documentos deberán ser 

presentadas siguiendo el mismo orden en el que son relacionados en el Curriculum vitae y 

numerados en el mismo orden el que han sido relacionados en la hoja índice. Para las 

publicaciones científicas, se incluirá su posicionamiento por cuartiles (Q1, Q2, Q3, Q4 o no 

incluido) en su categoría de acuerdo a los índices de uso común en su área (preferiblemente 

JCR, en segundo lugar, SJR y, para las áreas de Derecho y Filologías, Latindex). Este dato 

relativo a los cuartiles será incluido asimismo en la hoja índice. Para las comunicaciones a 

Congresos, ya sean orales o paneles, se diferenciará su carácter nacional o internacional. 

f. Documento electrónico original o Copia auténtica electrónica que acredite la licenciatura, 

arquitectura, ingeniería o grado obtenido. Alternativamente, la titulación puede ser acreditada 

incluyendo en el Curriculum vitae el código QR que permite su comprobación en la base de datos 

del Ministerio de Educación y Formación Profesional; en este segundo caso, no será necesaria la 

presentación de la copia auténtica electrónica. 

g. Certificación Académica Personal de esta, en la que figure la calificación media final y la fecha de 

obtención del título. En el caso de las titulaciones realizadas parcial o totalmente en el extranjero, 

además del certificado del expediente académico deberán adjuntar la equivalencia de las 
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calificaciones obtenidas con la escala española realizada por el Ministerio de Universidades. En 

los casos de los países del EEES en los que esté regulada su expedición, se adjuntará el 

Suplemento Europeo al Título (Diploma Supplement). 

Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hará constar además cuáles 

son las calificaciones máximas y mínimas dentro del sistema de evaluación correspondiente y 

cuál es la calificación mínima para aprobar.  

h. Documento acreditativo de admisión para su matrícula en un programa de doctorado de la 

Universidad de Extremadura en el curso 2024/25, o de estar en condiciones de ser admitido en 

un programa de doctorado de la Universidad de Extremadura en la fecha de formalización del 

contrato. 

i. Declaración responsable de que no se ha iniciado, en la fecha de la presentación de la solicitud, 

la formación predoctoral con financiación de otras ayudas destinadas a la formación predoctoral 

a través del desarrollo de una tesis doctoral que se haya otorgado en el marco del Plan Estatal de 

Investigación Científica, Técnica y de Innovación o de alguno de los anteriores Planes Nacionales, 

y de no estar en posesión del título de Doctor, por cualquier universidad española o extranjera. 

La persona solicitante deberá comunicar al órgano instructor las posibles alteraciones de las 

circunstancias recogidas en dicha declaración. La modificación de las circunstancias recogidas 

en la declaración dará lugar al incumplimiento de los requisitos de participación por parte del 

solicitante. Igualmente se incluirá declaración responsable por parte de la persona solicitante de 

no haber disfrutado, previamente a la presentación de la solicitud, de un contrato predoctoral 

por tiempo superior a doce meses, de acuerdo al Anexo V. 

5. Todos los documentos han de estar redactados en lengua española, si lo fueran en otra lengua 

deberán ser acompañados de la correspondiente traducción jurada. 

6. La convocatoria y sus resoluciones se publicarán en la página web del Vicerrectorado de Investigación 

y Transferencia de la Universidad de Extremadura. 

7. Los actos del procedimiento sucesivos a la convocatoria que deban ser notificado a los solicitantes se 

publicarán en la página web del Vicerrectorado de Investigación y Transferencia de la Universidad de 

Extremadura. La publicación de los actos del procedimiento sustituirá a la notificación, surtiendo los mismos 

efectos, conforme a lo dispuesto en el artículo 45.1b) de la Lay 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Así, las fechas de publicación de los distintos actos 

y resoluciones serán las que determinen el inicio del cómputo de plazos. 
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8. Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, se llevará a cabo la selección por la Comisión 

designada para cada contrato, atendiendo a los principios de igualdad, mérito y capacidad, publicidad y 

concurrencia, conforme a los criterios de baremación establecidos en el punto 5 de la presente convocatoria. 

9. Una vez revisadas las solicitudes presentadas, se publicará el listado provisional de solicitantes 

admitidos y excluidos en la página web del Vicerrectorado de Investigación y Transferencia de la Universidad 

de Extremadura. 

10. Aquellos solicitantes que no reúnan los requisitos exigidos o que no hayan presentado la 

documentación requerida dispondrán de un plazo de cinco días naturales a partir del día siguiente a la 

publicación de las listas provisionales para subsanar la falta o acompañar los documentos preceptivos, con 

indicación de que, si así no lo hicieran, se les tendrá por desistidos de su solicitud. En este trámite en ningún 

caso se podrán reformular las solicitudes presentadas. La subsanación será presentada siguiendo el mismo 

procedimiento descrito en este mismo apartado 

11. Los solicitantes excluidos provisionalmente que no presenten en plazo reclamación o subsanación 

de documentación se tendrán desistidos en su petición.  

12. Transcurrido el plazo sin que se hubiesen presentado reclamaciones o resueltas las que, en su caso, 

hayan podido presentarse, se publicará el listado definitivo de admitidos y excluidos en la página web del 

Vicerrectorado de Investigación y Transferencia de la Universidad de Extremadura. 

 

5. Criterios de valoración.  

El proceso de valoración deberá atenerse a los siguientes criterios y subcriterios: 

1. Trayectoria académica y/o científico-técnica del candidato/a (hasta 50 puntos): 

a. Aportaciones científico-técnicas (hasta 45 puntos). Se valorará el expediente académico y otros 

méritos curriculares del candidato/a, así como la adecuación de los mismos a las tareas a realizar 

en función de la formación y experiencia profesional 

b. Movilidad e internacionalización (hasta 5 puntos). Se valorará la relevancia y el impacto en su 

trayectoria investigadora de las estancias del candidato/a en centros nacionales e 

internacionales y/o en el sector industrial, atendiendo al prestigio de la entidad de recepción de 

la estancia y a la actividad desarrollada en la misma. 

2. Adecuación del candidato/a a las actividades de investigación a desarrollar (hasta 50 puntos).  

Se valorará la adecuación del candidato/a al programa, proyecto o actividades de investigación a 

desarrollar en función de su formación y experiencia previas. Para ello, se tendrá en cuenta el valor añadido 
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que la realización del proyecto representará para su carrera investigadora, así como el valor aportado al 

centro y al equipo receptor. 

Se deberá elaborar un informe donde se describa el proceso de evaluación y selección y se justifique la 

idoneidad de la persona seleccionada, en base a los criterios y subcriterios descritos. Este informe quedará en 

poder de la Universidad de Extremadura, como depositaria del mismo, y podrá ser solicitado en cualquier 

momento durante el periodo de ejecución o justificación de la ayuda. 

En caso de empate en las puntuaciones obtenidas por varios candidatos, se priorizarán las solicitudes 

según el siguiente orden: puntuación más alta en el criterio 1, puntuación más alta en el subcriterio 1.a), 

puntuación más alta en el subcriterio 1.b), y puntuación más alta en el criterio 2. Si continuara persistiendo el 

empate, este se resolverá mediante sorteo por parte de la Comisión de valoración, que tendrá lugar en acto 

público en base al número de DNI de los candidatos o equivalente para los ciudadanos de la Unión Europea, 

o pasaporte en vigor para candidatos extranjeros no residentes en territorio español. La fecha, hora y lugar 

del sorteo se publicará con una antelación mínima de 2 días hábiles en la página web del Vicerrectorado de 

Investigación y Transferencia. 

6. Comisión de valoración. 

1. La Comisión de Investigación de la Universidad de Extremadura, será la responsable de la selección 

de cada una de las personas adjudicatarias de un contrato, considerando el informe de las Comisiones de 

Valoración, constituidas para cada uno de los contratos convocados.  

2. La Comisión de Valoración será la encargada de evaluar la adecuación de las candidaturas 

presentadas para cada contrato convocado, así como establecer la prelación entre las mismas en base a los 

criterios generales establecidos. 

3. La Comisión de Valoración, para cada uno de los contratos convocados, se publicará en el Anexo VI 

de cada contrato predoctoral convocado en la presente convocatoria de ayudas y estará constituida por las 

siguientes personas:  

a. Vicerrectora de Investigación y Transferencia de la Universidad de Extremadura, (o persona en 

quien delegue) que ejercerá la presidencia.  

b. Un investigador doctor perteneciente al equipo de investigación del proyecto.  

c. El investigador principal del proyecto adjudicatario de dicho contrato que actuará como 

secretario.  

4. De acuerdo con las normas establecidas para la prevención del fraude, todas las personas que 

intervengan en el procedimiento de selección de beneficiarios y verificación del cumplimiento de condiciones, 
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reforzarán su implicación en este objetivo a través de una declaración de ausencia de conflictos de intereses 

(DACI). 

5. La selección del candidato a cada contrato predoctoral convocado en el Anexo I se efectuará en 

régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, 

igualdad y no discriminación, así como los de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y de 

eficiencia en la asignación y utilización de los recursos públicos. La selección se realizará con respeto a los 

principios de igualdad, mérito y capacidad, mediante la valoración de los documentos aportados en la 

solicitud, basando la decisión en criterios de valoración que figuran en la convocatoria 

 

7. Selección de candidatos 

1. Una vez constituida la Comisión, ésta procederá a las siguientes actuaciones sucesivas: 

a. Primera reunión: Constitución de la comisión y valoración de candidaturas. Elaboración de la lista 

con los resultados provisionales de baremación de las personas candidatas. Las listas 

provisionales con los resultados de la baremación se publicarán en la página web del 

Vicerrectorado de Investigación y Transferencia de la Universidad de Extremadura. Contra estos 

resultados provisionales se podrá presentar reclamación a través de Registro Electrónico, bien a 

través de la RedSara (https://rec.redsara.es) o bien acudiendo físicamente a una oficina de 

registro donde se le facilitará la presentación de la misma y dirigida al Vicerrectorado de 

Investigación y Transferencia de la Universidad de Extremadura o por cualquiera de los medios 

establecidos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones. 

b. Segunda reunión: Atender a las reclamaciones presentadas. Si no existiesen, la presidencia de la 

comisión elaborará y firmará el acta definitiva de los resultados, que serán publicadas de igual 

forma. 

2. El resultado final será publicado en los mismos lugares de la convocatoria, remitiéndose al Rector de 

la Universidad de Extremadura, el cual dictará Resolución de adjudicación de los contratos y el expediente al 

Servicio de Gestión de Recursos Humanos de Investigación para que proceda a la contratación, de la persona 

seleccionada. Estableciéndose una lista priorizada de personas en calidad de reserva. Las renuncias se 

cubrirán de acuerdo con el orden de la lista de candidaturas suplentes de cada contrato. Una vez firmados los 

contratos, solo se cubrirán las renuncias que se produzcan durante el primer año y la duración máxima del 

nuevo contrato será la resultante de minorar de los 4 años los meses disfrutados por el/la candidata/a anterior, 

descontando asimismo los períodos en los que se hayan disfrutado de contratos equivalentes. 

Código Seguro De Verificación Eh3YSujyEgvrmb55R1S7Dg== Estado Fecha y hora

Firmado Por José María Carvajal González - Sede  Vicerrector de Investigación y
Transferencia

Firmado 30/04/2025 12:13:18

Observaciones Página 8/13

Url De Verificación https://uex09.unex.es/vfirma/code/Eh3YSujyEgvrmb55R1S7Dg==

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

https://uex09.unex.es/vfirma/code/Eh3YSujyEgvrmb55R1S7Dg==


 
 

 
 

9 
 

3. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en este proceso selectivo, se someterán a las bases 

de esta convocatoria y a su desarrollo, así como a las decisiones que adopte la Comisión de Valoración, sin 

perjuicio del derecho a las reclamaciones pertinentes. 

4. La resolución con la adjudicación definitiva de los contratos agotará la vía administrativa. 

5. Los datos de carácter personal se tratarán y conservarán por la Universidad por el tiempo que sea 

necesario conforme a lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 

Personales y garantía de los derechos digitales, incluyendo, en su caso, la Resolución de reclamaciones y 

recursos. 

 

8.  Condiciones de la relación laboral 

1. Se formalizarán contratos predoctorales de una duración máxima de cuatro años de duración entre 

la persona seleccionada y la Universidad de Extremadura, tal y como establece los artículos 21 de la Ley 

14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de 

interrupciones y prórrogas del plazo de ejecución descritos en el artículo 25.7 del procedimiento de concesión 

de ayudas a «Proyectos de Generación de Conocimiento» y a actuaciones para la formación de personal 

investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigación 

Científica, Técnica y de Innovación 2021-2023.  

2.  La incorporación del personal investigador predoctoral a su puesto de trabajo será necesariamente 

el día 1 del mes que corresponda. 

3. En el caso de trabajadores extracomunitarios, para la formalización del contrato será necesaria la 

presentación del permiso de trabajo. Los efectos del contrato serán, en todo caso, a partir de la fecha de inicio 

del permiso de trabajo. 

4. El régimen jurídico de la relación laboral establecida mediante el contrato predoctoral se atendrá a lo 

dispuesto en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal 

investigador predoctoral en formación. 

5. Los contratos financiados serán incompatibles con la vigencia de cualquier otro contrato laboral por 

parte del personal investigador predoctoral en formación contratado y con la percepción de cualquier cuantía 

que tenga naturaleza salarial, cuando ello perjudique a la finalidad investigadora y formativa de la ayuda y/o 

se produzca en su mismo horario, así como con la percepción de otras ayudas que tengan una finalidad 

análoga. No obstante, el personal investigador predoctoral en formación contratado podrá percibir 

complementos no salariales provenientes de proyectos y contratos de I+D, así como ayudas complementarias 

para fomentar la movilidad del personal investigador (siempre que estas ayudas no impliquen la 
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formalización de contratos laborales), u otras destinadas a la asistencia a congresos, reuniones o jornadas 

científicas. En todo caso, las actividades de las que se deriven los complementos o ayudas anteriores no deben 

menoscabar o interrumpir la finalidad de la presente ayuda 

6. La obtención del título de Doctor/a extinguirá el contrato predoctoral, aunque no se hubiera agotado 

la duración máxima de éste. A estos efectos se considera que se ha obtenido el título de Doctorado en la fecha 

del acto de defensa y aprobación de la tesis doctoral. (Art. 9 Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que 

se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formación). 

7. En caso de que la obtención del título de Doctor/a tenga lugar antes de que resten al menos 12 meses 

para la finalización del contrato predoctoral, se iniciará un contrato posdoctoral por un periodo máximo de 

12 meses (Art. 21 Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación). Dicho periodo 

posdoctoral se formalizará a través de una adenda al contrato predoctoral en la que se especifique la fecha 

en la que comienza dicho periodo. 

8. La jornada laboral, descansos, vacaciones y permisos, así como las restantes condiciones de trabajo 

aplicables al personal investigador predoctoral en formación serán las que se establezcan en la Normativa en 

vigor en cada momento. 

9. Las personas beneficiarias de este contrato podrán colaborar en tareas docentes y de formación del 

Departamento de la Universidad de Extremadura al cual estén adscritos hasta un máximo de 60 h horas 

anuales, previo acuerdo entre el director/a de la tesis doctoral y el Departamento implicado, sin que en ningún 

caso pueda desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa del contrato predoctoral. 

10. El personal investigador predoctoral en formación contratado deberá elaborar dos informes de 

seguimiento científico-técnico, uno intermedio, que deberá entregarse antes de finalizar el segundo año del 

contrato (entre los meses 20 y 21), y otro final, este último relativo a todo el periodo de ejecución de la ayuda 

incluyendo el periodo de orientación postdoctoral en su caso, utilizando los modelos que se pondrán a 

disposición en la página web del Vicerrectorado de Investigación y Transferencia. 

11. Las características de las actuaciones a financiar y el régimen económico de las ayudas serán las 

establecidas en la orden por la que se aprueba la convocatoria de tramitación anticipada para el año 2023 del 

procedimiento de concesión de ayudas a “Proyectos de Generación de Conocimiento” y a actuaciones para la 

formación de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de 

Investigación Científica, Técnica y de Innovación 2021/2023, así como en el Estatuto del personal investigador 

predoctoral en formación aprobado en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo. 

12. No se autorizará la interrupción voluntaria de los contratos por motivos no relacionados con el 

contrato predoctoral y la actividad del programa de doctorado. Las ausencias temporales de corta duración 
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con motivo de la asistencia a congresos, reuniones o jornadas científicas requerirán la autorización del 

director/a de la tesis, del director/a del departamento y del Vicerrector de Investigación y Transferencia 

13. Las personas contratadas deberán mencionar la concesión de este contrato en las publicaciones y 

cualquier otra actividad de difusión y divulgación realizada durante el periodo de disfrute de este contrato o 

que deriven del mismo. Así mismo, la Universidad de Extremadura deberá aparecer como afiliación en la lista 

de autores de dichas publicaciones. 

14. Los contratos que se rijan por la presente convocatoria no implicarán, en ningún caso, la 

incorporación a la plantilla comprendida en el capítulo primero del Presupuesto de la Universidad de 

Extremadura ni a sus Departamentos en que se distribuye su personal docente e investigador ni a sus 

Institutos universitarios de Investigación. 

15. A la finalización del contrato por expiración del tiempo convenido, la persona trabajadora tendrá 

derecho a recibir una indemnización de cuantía equivalente a la prevista para los contratos de duración 

determinada en el artículo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Art. 21 Ley 

14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación). 

16. La presente convocatoria, y cuantos actos se deriven de ella y de la actuación de la Comisión de 

Valoración, podrán ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 01 de octubre, 

del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 
En Badajoz, a la fecha de la firma 

 

EL RECTOR 

P.D.F. EL VICERRECTOR  DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA 

(Resolución de 1 de junio de 2023, DOE de 8 de junio) 

 

 

 

Fdo.: José Mª Carvajal González 
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ANEXO VI: PERFILES DE CONTRATOS Y COMISIONES DE VALORACIÓN 
 

Referencia UEx: FPI-UEx/2024/1 
Referencia Proyecto: PID2023-152359NB-I00 
Objeto del contrato: Actividades de investigación para la formación de personal investigador mediante la financiación de un contrato laboral, bajo la modalidad de 
contrato predoctoral con objeto de realizar Tesis Doctoral asociada al proyecto. 
Denominación proyecto: Modelización estocástica con procesos de ramificación. Teoría y aplicaciones 
Investigador principal: González Velasco, Miguel; del Puerto García, Inés María 
Centro: Facultad de Ciencias 
Departamento: Matemáticas 
Titulación/es requerida/s: Licenciado/Graduado en Matemáticas/ Estadística 
 
Requisitos específicos de la persona candidata: Tener conocimientos de procesos estocásticos. Dominio del inglés. Manejo de lenguajes de programación, entre ellos 
R y/o Python.  
 
Tareas a desarrollar por la persona candidata: Estudiar la teoría de los procesos de ramificación desde los modelos más básicos hasta los más avanzados. Introducir y 
analizar, tanto desde un punto de vista probabilístico como inferencial, nuevos procesos de ramificación a partir de modelos ya conocidos, como los procesos de 
ramificación controlados y los procesos de ramificación espaciales. Desarrollar sus potenciales aplicaciones en el contexto de los sistemas Biológicos, la Física y las 
Finanzas. 
 
Programa de doctorado en el que desarrollará la formación predoctoral: Doctorado en Modelización y Experimentación en Ciencia y Tecnología. 
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 Comisión de Valoración 
 

 Titular Suplente 
Presidente/a Lorenzo Mariano Juárez Mª Rosario Pardo Botello 
Secretario/a Miguel González Velasco Manuel Molina Fernández 
Vocal Inés Mª del Puerto García Manuel Mota Medina 

 
Condiciones del contrato. 
Definición del puesto: investigador/a predoctoral 
Retribución mensual: Las características de las actuaciones a financiar y el régimen económico de las ayudas serán las establecidas en la orden por la que se aprueba 
la convocatoria de tramitación anticipada para el año 2023 del procedimiento de concesión de ayudas a “proyectos de generación de conocimiento” y a actuaciones 
para la formación de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigación Científica, Técnica y de Innovación 
2021/2023 (artículo 14.5), así como en el Estatuto del personal investigador predoctoral en formación aprobado en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo. 
 
Dedicación: 37,5 horas semanales 
 

Fecha de inicio estimada: El 1 de junio de 2025.  
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