Resolucion de la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Competitividad de 25 de enero de
2012, por la que se convocan pruebas selectivas para la contratacion de un Titulado Superior,
fuera de convenio, en la modalidad de contrato laboral de obra o servicio para la realizacién
de un proyecto especifico de investigacion cientifica o técnica (15.1.a, del RDL 1/95, y art.
20.2, 26.7, 30 y DA 23 de la Ley 14/2011) en el marco de proyectos de I+D+i en el Instituto
de Astrofisica de Canarias

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el
que se aprueba el Plan para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado.

Teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleo Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, en el Reglamento
General de Ingreso aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica de 22 de noviembre 2001, la Instruccion conjunta de las
Secretarias Generales para la Administracién Publica y de Presupuestos y Gastos de 15 de noviembre de
2007, en cuanto no se oponga a la mencionada Ley 7/2007, y el resto de la normativa vigente en la
materia, previo informe favorable de la Direccidon General de la Funcién Publica, este Ministerio acuerda
convocar proceso selectivo para la cobertura de plazas de personal laboral temporal con arreglo a las
siguientes bases:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas Generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para la contratacién laboral por obra o servicio determinado para la
realizacion de un proyecto especifico de investigacién cientifica o técnica, (articulo el art. 15 1.a)
del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores; arts. 20.2, 26.7, 30 y disposicién adicional vigésimo tercera de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia):

Duracion estimada
Categoria Profesional del proyecto Titulaciéon Exigida Especialidad del puesto
especifico
Titulado superior asimilado a Hasta 31/12/2015 Doctor, Licenciado, | Gestién de Proyectos de
categoria profesional de Ingeniero, Arquitecto | I+D+i
Ingeniero del personal FC del (titulaciones de ciclo largo)
IAC. o Grado

1.2. Objeto del contrato: Gestion técnica de la ejecucion del Programa de Investigacion y de Recursos
Humanos SEVERO OCHOA 2012-2015 “Génesis and evolution in the Cosmos”, bajo la supervision
del Director Cientifico del proyecto:

Seguimiento y evaluaciéon de la actividad desarrollada bajo el Programa Especifico de
Investigacién y de Recursos Humanos financiado segun acreditacion SEVERO OCHOA 2012-2015
“Génesis and evolution in the Cosmos”, otorgada al IAC por el Ministerio de Ciencia e Innovacion
(MICINN). El trabajo a realizar serd organizado en base al seguimiento de los indicadores
definidos para la evaluacion del programa, conforme a las funciones y tareas descritas en el
Anexo II de la presente convocatoria.
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1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

En el marco del presente contrato se contribuird a la correcta elaboracion, en plazo y forma, de
cuantos informes técnicos y financieros sean requeridos para la adecuada justificacion de la
presente actuacion segun indicaciones de la convocatoria y de la Comision Gestora Severo Ochoa,
asi como los informes de seguimiento que el Director Cientifico del Programa SEVERO OCHOA -
IAC considere de interés para el correcto desarrollo de todas las actuaciones previstas.

La duracion de este contrato esta ligada a la propia duracién prevista para el referido proyecto de
investigacién cientifica y técnica SEVERO OCHOA otorgado al IAC, con fecha de finalizaciéon 31 de
diciembre de 2015. En todo caso finalizara en el supuesto de que el proyecto finalice o sea
suspendido con anterioridad a la fecha prevista de finalizacidon, asi como en el supuesto de
finalizacion o extincidn de su financiacion externa.

La descripcién del contrato se detalla en el Anexo II de esta convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado y que haya acreditado
cumplir los requisitos exigidos, hasta el maximo de contratos convocados, uno, sera contratado
en la modalidad de contrato por obra o servicio determinado para proyecto especifico de
investigacién, conforme a lo previsto en el art. 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, articulos
y articulos 20.2, 26.7, 30 y la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su cényuge, que vivan a su cargo, menores de veintilin afios o mayores de
dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion
la libre circulacidon de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

2.1.2. Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.3. Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se sefala en el
Anexo II. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

2.1.5. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo que figura
como Anexo III a esta convocatoria que estard disponible en el Instituto de Astrofisica de
Canarias, Avda. Via Lactea s/n, 38200 La Laguna (Tenerife), en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas y en las Delegaciones vy
Subdelegaciones del Gobierno.

La presentacion de solicitudes se realizaréd en el Registro General del Instituto de Astrofisica de
Canarias o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, en el plazo de 21 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacidn de esta convocatoria y se dirigiran al Director General del Instituto de Astrofisica de
Canarias.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de proceder a su envio
certificado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusidon del aspirante,
surtiendo el mismo efecto la recepcion de las presentadas dentro de plazo en otros registros
que sean recibidas en el IAC cuando haya transcurrido el plazo de subsanacidn a que se refiere
la base 4.1 de la presente convocatoria.

Junto a las solicitudes, dirigidas al Sr. Director del Instituto de Astrofisica de Canarias, se
debera acompaniar la siguiente documentacion

3.4.1.Documentacion general

a) Fotocopia de la titulacién requerida en el Anexo II para acceder a la plaza a la que se
opta. Las titulaciones académicas extranjeras deberan acompafiarse de la fotocopia de
la correspondiente certificacion de homologacion o de su reconocimiento a efectos
profesionales.

b) Curriculo Vitae del candidato. Es recomendable el uso del modelo europeo de curriculo
vitae (http://europass.cedefop.eu.int).

c) Fotocopia del certificado de notas (expediente académico oficial). Fotocopia de la
Certificacion académica oficial, en la que figuren las asignaturas cursadas,
calificaciones obtenidas y fecha y convocatoria en la que se aprueban las asignaturas.
Dicho certificado podra sustituirse por una copia del expediente. No obstante, en el
caso de resultar seleccionado, debera presentar el certificado oficial junto con el resto
de la documentacion a que se refiere el articulo 7.1 de la convocatoria.

d) Documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le valoren en
el concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en el
Anexo I.
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3.5.

3.6.

3.7.

4.1.

4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

3.4.2.Nacionalidad
Estaran exentos de aportar documentaciéon acreditativa de la nacionalidad los incluidos en
el apartado 2.1.1.a) asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el
apartado 2.1.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de
identificacion personal en el Sistema de Verificacidon de Datos de Identidad. El resto de los
candidatos deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que
se alegan.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato.
El tribunal Unicamente podra valorar aquellos méritos que estén suficientemente acreditados.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos a que se refiere la ley 30/92, que pudieran
advertirse en el desarrollo del procedimiento podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Subsecretario del Ministerio de Economia
y Competitividad, dictara Resolucion declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y
excluidos. En dicha Resolucion, que debera publicarse al menos en el tablon de anuncios de la
sede del Tribunal y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Piblicas y en la pagina web del Instituto de Astrofisica de Canarias
(http://www.iac.es/info.php?0p1=26), se sefialard un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a su publicacion, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién u omisidn. Este tramite no podra utilizarse en ningln caso para afiadir, completar o
modificar la documentacidn aportada con la solicitud inicial.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a esta
convocatoria. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacidén o por cuenta de nadie.

El tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn y demas disposiciones vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la ley citada en la base anterior

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto de
Astrofisica de Canarias, Avda. Via Lactea, s/n, 38200-La Laguna (Tenerife), Teléfono
922.605.200, direccidon de correo electrénico rrhh@iac.es.
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6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de admitidos
y en la sede del Tribunal, la relacion que contenga la valoracién provisional de méritos del
concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién
total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacién, para presentar reclamaciones dirigidas al presidente del Tribunal.
alegaciones pertinentes contra posibles errores en la baremacién, sin que en ningun caso pueda
utilizarse dicho tramite para afadir, completar o modificar la documentacidon aportada con la
solicitud inicial.

Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracién definitiva del concurso.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizado el concurso, el Presidente del Tribunal elevard a la autoridad convocante la relaciéon
de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exigida para superar el
proceso selectivo, por orden de puntuacion.

El Subsecretario del Ministerio de Economia y Competitividad dictard Resolucién adjudicando las
plazas atendiendo al citado orden de prelacion, que se publicara en la sede del Tribunal, asi
como en cuantos lugares se considere oportuno, disponiendo los primeros aspirantes de dicha
relacion, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas, de un plazo de cinco dias habiles
para la presentacion de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria asi como los documentos originales de los méritos alegados para que puedan ser
compulsados. Asimismo en el caso de no haber presentado el certificado original de las notas en
junto con la solicitud tendra que hacerlo en este momento.

Antes de la formalizacion del contrato, los candidatos que no posean la nacionalidad espafiola y
el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos alegados y no
puedan acreditarlo documentalmente, deberan superar una prueba en la que se compruebe que
poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita de esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo que establezca el Organismo Publico “Instituto
Cervantes” creado por Ley 7/1991, de 21 de marzo, segun lo dispuesto en el articulo 6 del Real
decreto 1137/2002, de 31 de octubre.

La prueba se valorara como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracién de apto
para considerar al candidato como aprobado en el proceso. En el supuesto de no resultar apto
resultaria seleccionado el aspirante siguiente en el orden de puntuacion.

La realizacidon de esta prueba, lugar y fecha se anunciaran en los mismos lugares en que se hizo
publica la convocatoria.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma de espaniol de
nivel superior o del Diploma de espafiol de nivel intermedio como lengua extranjera regulado
por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en espafiol para
extranjeros expedido por la Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a
la solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma. De no aportar esta documentaciéon no
podran ser declarados exentos y deberan, por tanto, realizar la prueba referida anteriormente.

La adjudicacion del contrato al aspirante que supere el proceso selectivo se efectuard de
acuerdo con la puntuacion total obtenida.
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7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

8.1.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 7.3, el contrato se formalizara en el plazo maximo
de diez dias habiles desde la finalizacién del plazo de entrega de documentacién senalado en la
base 7.1.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de convocados, uno.

El aspirante contratado tendrd que superar un periodo de prueba de seis meses durante el cual
la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.
Estan exentos del periodo de prueba los trabajadores que hayan ya desempefado las mismas
funciones con anterioridad bajo cualquier modalidad de contrataciéon, dentro del ambito de
aplicacion del Convenio Colectivo del IAC.

En el caso de que alguno de que el candidato propuesto no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la
certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de
trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el contrato se adjudicara al siguiente
candidato de la relacion a que se refiere la base 7.2.

Si una vez formalizado el contrato, el trabajador causara baja, se podra convocar nuevo proceso
selectivo o sustituir por el siguiente candidato de la lista a que se refiere la base 7.1, en los
términos establecidos en la Instruccion conjunta de las Secretarias de Estado para la
Administracion Publica y de Presupuestos y Gastos sobre procedimiento de autorizacién de
contratos de personal laboral y nombramiento de funcionarios interinos.

Asimismo, podra utilizarse la lista a que se refiere la base 7.1 para la contratacion de aspirantes
para otros proyectos de investigacién en los que el perfil y requisitos exigidos sean idénticos a
los exigidos en la presente convocatoria, siempre que existan razones de urgencia y la prevision
de duracion del proyecto en cuestidn sea inferior a la duracién restante prevista para el
proyecto que sirve de base a esta convocatoria. Optativo y sélo si se convoca para la realizacién
de proyectos especificos de investigacion.

La vigencia de la lista referida en la base 7.1 sera la prevista para el proyecto de investigacidon
que sirve de base a la presente convocatoria. Cuando, de conformidad con lo previsto en la base
7.8, dicha lista se utilice para la cobertura de plazas en proyectos de investigacion distintos al
de la presente convocatoria, su vigencia sera de 18 meses, contados a partir de su publicacién.
Optativo y solo si se convoca para la realizacidon de proyectos especificos de investigacion.

8. Norma final

Al proceso selectivo regulado en esta convocatoria le seran de aplicacién la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto del Empleado Publico, los preceptos subsistentes y de aplicacion
contenidos en la ley 30/1984, de 2 de agosto, el Convenio Colectivo del IAC y demas
normativa de seleccién de personal aplicable.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicién ante , la autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacion o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de los TS] (art. 10.1.i) LJCA), de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso -Administrativa, significdndose, que en caso de interponer recurso de
reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.
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Asimismo, la Administracidon podra, en su caso, proceder a la revisidon de las resoluciones de los
Tribunales, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Laguna, a 25 de enero de 2012
El Subsecretario del Ministerio de Economia y Competitividad.
P. D. (Orden ECC/3542/2011, de 27 de diciembre),
El Director del Instituto de Astrofisica de Canarias,

Fdo. Francisco Sanchez Martinez.

SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
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ANEXO I.-

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistird en un concurso de méritos.

Se valorara,_hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes. Para superar el proceso selectivo serd necesaria una puntuacion
de 60 puntos como minimo.

Méritos a Valorar

1. Titulacion y expediente académico. Puntuacion maxima 10 puntos. Expediente académico de la
titulacion exigida. En este apartado se valorard la mayor o menor afinidad de la titulacién exigida
teniendo en cuenta la relacion del titulo o titulos con las funciones y tareas a desempefiar, asi como
las calificaciones obtenidas.

Forma de acreditacion: Fotocopia de los titulos y de la certificacion académica de las calificaciones

obtenidas.

2. Actividades relacionadas con el objeto del contrato en el ambito publico y/o privado.
Puntuacion maxima 40 puntos. Se valorara la experiencia laboral previa, de al menos 4
afos, en:

v

Gestidn, supervisidon y control de proyectos de investigacion y equipos de trabajo incluyendo
elaboracién de documentacion de seguimiento y reporte.

Gestion de proyectos de desarrollo tecnoldogico, especialmente en el ambito de Ia
instrumentacién cientifica.

Participacién y preparacion de propuestas de financiacidn a convocatorias nacionales e
internacionales de apoyo a la I+D+i.

Gestidn vy justificacion de actuaciones financiadas bajo el Plan Nacional de I+D+i, Programas
Marco de la Comisidn Europea, asi como por otros organismos o instituciones internacionales.
Organizacién, coordinacion y/o gestion de eventos de caracter cientifico o técnico (congresos,
workshops, seminarios), visitas, reuniones, etc.

Participacidon en comités cientificos, técnicos y/o asesores sobre temas de investigacion
cientifica.

Desarrollo y administracion de paginas Web, en especial, de proyectos y/o grupos de
investigacion cientifica.

Forma de acreditacion: Memoria descriptiva de los méritos a valorar, acompafiando la documentacion

gue acredite lo manifestado en la misma.

3. Experiencia en gestion y control de proyectos desde el ambito privado. Puntuacién maxima:
20 puntos. Se valorara de manera especial, la experiencia laboral previa dentro del sector

privado, en:

v

Seguimiento y control de proyectos mediante sistemas de analisis integrado (tiempo, coste y
alcance) que permiten anticipar el grado de consecucion de los objetivos.

Labores de intermediacion y busqueda de socios, en el ambito publico y privado, asi como la
formalizacién de consorcios.

Analisis financiero y control financiero de proyectos.
Internacionalizacidn de proyectos empresariales.

Gestion de licitaciones publicas, nacionales e internacionales.
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7.

Forma de acreditacion: Memoria descriptiva de los méritos a valorar, acompafiando la documentacion

que acredite lo manifestado en la misma.

Por conocimientos de inglés, se podra obtener una puntuacion maxima de 5 puntos.

Forma de acreditacion: Fotocopia de diplomas o certificados de los cursos o impreso cumplimentado
en su totalidad del Pasaporte de Lenguas, referido al idioma a valorar, segun la escala del Marco
Comun de Referencia para las lenguas elaborada por el Consejo de Europa con la indicacion del nivel
de conocimiento. Ver enlace Web:
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/Europasss+Documents/Europass+Languag
e+Passport/navigate.action

Por labores de difusion de proyectos de I+D, representacion institucional y divulgacién
cientifica. Puntuacion maxima: 5 puntos.

Forma de acreditacidon: Memoria descriptiva de los méritos a valorar, acompafiando la documentacion

que acredite lo manifestado en la misma.

Por premios, reconocimientos, distinciones, etc. Puntuacion maxima: 5 puntos.

Forma de acreditacion: Memoria descriptiva de los méritos a valorar, acompafiando la documentacion

que acredite lo manifestado en la misma.

Asistencia a cursos, seminarios y congresos. Estos méritos se valoraran teniendo en cuenta
su relacion con las funciones y tareas a desempefnar. Puntuacion maxima: 15 puntos

Forma de puntuacién: maximo 0.5 puntos por cada crédito (un crédito equivale a 10 horas lectivas).

Forma de acreditacién: fotocopia de los titulos, diplomas o certificados de los cursos, seminarios,

congresos y becas, incluyendo en la memoria descriptiva de los méritos a valorar el programa y/o
descripcion del contenido de los mismos.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a la puntuacion del criterio 2 de
méritos profesionales. Si persistiera el empate se atendera a la puntuacién del criterio N°© 3 de méritos
profesionales, y seguidamente al resto de criterios en orden creciente a su numeracion, empezando por
el primero.
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ANEXO II

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS
Categoria: TITULADO SUPERIOR, asimilado a efectos retributivos a la categoria de Ingeniero. Fuera de Convenio Colectivo del IAC
Dependencia funcional: Subdireccion

Num.
Ambito geografico y Especialidad o Actividad de itulacié B incipal
Dependencia funcional principal contrat | Titulacion Funciones y tareas principales
os
Oficina de Proyectos Gestor de Proyectos de I+D, en 1 Doctor La actividad del Gestor estard asociada a la correcta ejecucidon y seguimiento de la actividad
Institucionales y Transferencia | el marco del Proyecto ) _' desarrollada por el IAC bajo el Programa Especifico de Investigacion y de Recursos Humanos
de Resultados de Investigacion | Institucional CENTRO DE Licenciado, | financiado segun la acreditacion SEVERO OCHOA otorgada por el Ministerio de Ciencia e Innovacion.
(OTRI) - Subdireccion - EXCELENCIA SEVERO OCHOA Ingeniero, Las tareas concretas a desempefiar dentro del marco mencionado del proyecto seran:
Instituto de Astrofisica de 2012-2015 financiado por el Arquitecto 1.Gestidn técnica de la ejecucién del Programa de Investigacién y del Programa de Recursos
PROGRAMA NACIONAL DE a

Canarias - La Laguna

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL.

(titulaciones

de ciclo
largo) o)
Grado

2.

10.

Humanos bajo la supervisidn del Director Cientifico del proyecto.

Gestionar y supervisar la aplicacién de los fondos concedidos en el marco del Programa Severo
Ochoa, de acuerdo con su planificacion, manteniendo un registro adecuado de todos los gastos
relacionados con la actividad.

.Asistencia técnica al Director Cientifico, al Comité de Coordinacién Severo Ochoa (CCSO) y al

Comité Externo SEVERO OCHOA.

.Intermediaciéon con el Ministerio de Economia y Competitividad para todo lo relativo a las

actuaciones de justificacién econdmica y técnica, tanto anuales como finales.

.Supervisién y seguimiento activo en relacién con el cumplimiento de los indicadores del Programa,

con especial énfasis en el seguimiento y analisis de la produccion cientifica del IAC; el plan de
recursos humanos, movilidad y formacion; la captacién de fondos publicos y privados; y en
definitiva la consecucion de los Entregables e Hitos propuestos. Elaboracion de estadisticas e
informes detallados periddicos.

.Fomentar la internacionalizacién de los grupos de investigacién del IAC y su participaciéon en

programas nacionales e internacionales de financiacion.

.Analizar y difundir informacién apropiada en el IAC, en relacion con las actividades cientificas y

técnicas contempladas bajo el Programa SEVERO OCHOA, sobre Programas y Convocatorias
publicas/privadas de proyectos de investigacidon a nivel nacional e internacional.

.Promover y asistir a los investigadores en la preparacion, redaccion y solicitud de propuestas

internacionales y en la busqueda de socios y formalizacién de Consorcios.

.Definir, operar y mantener una plataforma internet de referencia que asegure y facilite la méxima

difusion de informacion relacionada con el Programa (congresos y reuniones, divulgacion, foros
especificos, e-news, etc.), asi como informacion sobre las actividades propias del mismo.

Apoyo técnico -en el seno del Programa SEVERO OCHOA- para la organizacién de los Simposios,
Workshops y Congresos Internacionales anuales a fin de maximizar el interés y los resultados
cientificos de los mismos y a la vez facilitar la participacién de investigadores relevantes (tanto
senior como jovenes).
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ANEXO III.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA
REALIZACION DE UN PROYECTO ESPECIFICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA O TECNICA (art. 15 1.a)
RDL1/95; art. 20.2, 26.7, 30 y DA 232 Ley 14/2011) EN EL MARCO DE PROYECTOS DE DESARROLLO
TECNOLOGICO EN EL INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS

IMPRESO DE SOLICITUD
DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS ..o oot e+ oo ee e e e e e e e ee e e e e e e e e o2 et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeee e ee s ee s eee e s s eeneseeeeas s
N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD..........ccooovoieeeeeeeenn. DIRECCION ... e
........................... COD. POSTAL...............oocoecvvevenen.. TELEFONO..........oooovvvvveveeeeceecseevensnnnnn.Co ELECTRONICO..........
LOCALIDAD. ... e eeee s ee s eeee e e seeeennenes PROVINCIA . ........ooooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee s ere s
............................................................................................. PAIS.....oooooooeoeeeeeeeeeeeeeee e

FECHA NACIMIENTO.........cccccocevn..... LOCALIDAD NACIMIENTO ....oooovioieieeeeeeeeeeeeeeeeee e eeen e

PAIS NACIMIENTO ......oocooovviieieirnn NACIONALIDAD ...

PROCESO SELECTIVO

MINISTERIO: Economia y Competitividad ORGANISMO: Instituto de Astrofisica de Canarias
FECHA DE LA CONVOCATORIA: 25 de enero de 2012. REF. ORDEN CONVOCATORIA: SOchoaOTRI
CATEGORIA PROFESIONAL: Ingeniero

AMBITO GEOGRAFICO SOLICITADO: Tenerife.

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA JUNTO A LA SOLICITUD

Autorizo a la comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad Sio NOo

(R.D. 522/2006, de 28 de abril, B.O.E. del 9 de mayo. Ley de proteccion de datos de caracter personal 15/1999.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente
citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

] T - T de ...... de 2012

Sr. Director del Instituto de Astrofisica de Canarias.
11/12



TRIBUNAL TITULAR:
Presidente: Rafael Rebolo Lopez
Secretario: JesUs Burgos Martin

Vocal : Laura Calero Hernadez

TRIBUNAL SUPLENTE:
Presidente: Carme Gallart Gallart
Secretario: Antonia Varela Pérez
Vocal Marcos Reyes Garcia Talavera

ANEXO 1V.-

Categoria Profesional: Profesor de Investigacion CSIC
Categoria Profesional: Gerente Proyectos Institucionales y Transferencia de
Resultados de Investigacion

Categoria Profesional: Ingeniero

Categoria Profesional: Investigadora Titular OPIS
Categoria Profesional: Ingeniera
Categoria Profesional: Jefe de Departamento
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