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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e AUTORIDADES Y PERSONAL
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

RESOLUCION de 28 de mayo de 2018, del Rector de la Universidad de Oviedo, por la que se convoca concurso pu-
blico para la provision de plazas de profesorado contratado en régimen de derecho laboral en la figura de Profesor
Ayudante Doctor.

El Rector de la Universidad de Oviedo, previo acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2018, de confor-
midad con los articulos 20 y 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y con lo dispuesto en
el articulo 60 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo, aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de febrero del Princi-
pado de Asturias, ha resuelto convocar concurso publico para la provision de plazas de personal docente e investigador
en la categoria de Profesor Ayudante Doctor relacionadas en el Anexo I de la presente resolucién, con sujecidn a las
siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.—Normas generales.

1.1. Los concursos publicos convocado se regird por lo dispuesto en las presentes bases, en la Ley Organica 6/2001
de 21 de diciembre, de Universidades; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico; el Decreto 99/2005, de 23 de septiembre, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del personal
docente e investigador contratado laboral por la Universidad de Oviedo; los Estatutos de la Universidad de Oviedo apro-
bados por Decreto 12/2010, de 3 de febrero, del Principado de Asturias; el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Universidad de Oviedo; el Reglamento para los concursos de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en
régimen de interinidad y de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad
de Oviedo, aprobado en Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2008. Resultaran de aplicacion supletoria las disposi-
ciones que regulan el régimen general para ingreso del personal al servicio de las Administraciones Publicas y para el
régimen de contratacion laboral, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normas generales de aplicacién.

1.2. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de méritos entre los candidatos.

1.3. El desemperio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1994, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

1.4. Se consideraran inhabiles a todos los efectos el mes de agosto y los periodos vacacionales obligatorios acordados
en Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2017 (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 5 de enero de 2018).

1.5. Concluido el procedimiento selectivo, los aspirantes propuestos por las comisiones de seleccién seran contrata-
dos de acuerdo con la legislaciéon vigente, con caracter temporal y a tiempo completo.

2.—Requisitos de los candidatos.

2.1. Podran participar en estos concursos los espafioles, mayores de edad y que no superen la edad de jubilacidén
legalmente establecida, que relinan los requisitos generales de acceso a la funcidn publica y los especificamente estable-
cidos para la categoria de Profesor Ayudante Doctor en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades;
en el Decreto 99/2005 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador con-
tratado de la Universidad de Oviedo; en los Estatutos de la Universidad de Oviedo y en las disposiciones de desarrollo
de las normas anteriores.

2.2. Podréan participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Unidn Europea o nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unidn Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintilin
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles, cualesquiera otras personas no in-
cluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en territorio espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo
de incorporacién, su residencia en Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa
especifica aplicable.
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2.4. Para concursar a las plazas Profesor Ayudante Doctor los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor o Doctora.

b) Haber obtenido la acreditacion por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion (ANECA) para
acceder a la figura de Profesor Ayudante Doctor.

c) Cumplir los requisitos especificos de titulacion y/o idioma de las plazas que asi lo exijan segun el anexo I de la
convocatoria. La acreditacion del idioma inglés se realizard mediante alguna de las siguientes certificaciones:

C1: Certificacion de la Escuela Oficial de Idiomas, IBT 79-95, CBT 213-240, PBT 550-587 de TOEFL, Grade 10-11
del Trinity College London GESE, 7,0-8,0 de Cambridge IELTS, o CAE de Cambridge ESOL.

B2: IBT 64/78, CBT 180-210, PBT 510-547 de TOEFL, Grade 7-8-9 del Trinity College London GESE, 5,5-6,5 del
Cambridge IELTS, o FCE de Cambridge ESOL, nivel avanzado (2° de plan actual o quinto del plan antiguo ) de
la Escuela Oficial de Idiomas.

2.5. En el supuesto de que se invoquen titulos obtenidos en el extranjero, tan sdlo se entendera cumplido el requisito
de titulacion cuando los mencionados titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo de todo el proceso selectivo.

2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol por parte de los ciudadanos
de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la comisidon de seleccion podra establecer, en su caso, pruebas
especificas destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

3.—Solicitudes.

3.1. La solicitud para participar en estos concursos de provision de plazas se ajustara al modelo que se adjunta como
Anexo II a la presente convocatoria que se facilitard en los Registros de la Universidad de Oviedo y esta disponible en
la siguiente direccion electronica:

http://www.uniovi.es/gobiernoservicios/gobierno/vicerrectorados/organizacionacademica/normativayformularios

3.2. Las solicitudes, dirigidas al Rector de la Universidad de Oviedo, se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Astu-
rias, en el Registro General de la Universidad de Oviedo (Plaza de Riego, 4, 33071 Oviedo) o en sus Registros Auxiliares.
Igualmente podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.3. Los candidatos deberan abonar a la Universidad de Oviedo, la cantidad de 40 euros en concepto de derechos
de examen. El ingreso o transferencia bancaria deberd efectuarse en la cuenta corriente: “Pruebas Selectivas, nimero
ES52-2048-0000-21-3400152827", abierta en la oficina principal de Liberbank, haciendo constar el nombre, los ape-
llidos y el nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente del aspirante, asi como el nUmero de
concurso y el cédigo de la plaza a la que se concursa.

La falta de abono de los derechos de examen durante el plazo de presentacion de instancias no es subsanable y de-
terminara la exclusién del aspirante.

3.4. Forma de presentacion de las solicitudes:
Bloque I:
Al impreso de solicitud (Anexo II) se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad para los aspirantes de nacionalidad espafiola. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar los documentos que acrediten
su nacionalidad. Los documentos que asi lo precisen deberan presentarse traducidos al espafol.

b) Original o copia compulsada del titulo de doctor o doctora y de la acreditacion para la figura de Profesor Ayu-
dante Doctor.

c) Justificante original acreditativo del abono de los derechos de examen.
Bloque II:

— Cinco ejemplares del historial académico docente e investigador del aspirante, segun modelo que se adjunta
como Anexo III a la convocatoria (disponible en la direccién electrdnica citada anteriormente).

Bloque III:

Cinco ejemplares de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo consignado en el historial o Anexo III, que
deberd presentarse en soporte informatico mediante cinco CD, DVD o USB, que contendran uno o varios PDF y en cuyas
etiquetas se indicara: concurso, cddigo, categoria, apellidos, nombre y DNI del interesado. Ademas, debera incluirse una
relacién de toda la documentacién aportada en el soporte informatico. En el caso de que los CD, DVD o USB contengan
varios archivos en PDF, se adjuntara también, con la documentacidn en papel, una lista que incluya la descripcidn de
los mismos.

3.5. No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, siendo suficiente la declara-
cién expresa del interesado sobre su autenticidad, a excepcion de aquellos que acrediten los requisitos exigidos y titulos
académicos, para los que sera obligada la aportacion de original o copia compulsada.

3.6. Una vez concluido el plazo de presentacidn de solicitudes, no podran ser aportados documentos que avalen nue-
vos méritos no declarados inicialmente.
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3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados.

3.8. El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico vélido a efectos de notificaciones, siendo responsa-
bilidad exclusiva del concursante, tanto los errores en la consignacion del mismo, como la comunicacién a la Universidad
de Oviedo de cualquier cambio de dicho domicilio.

3.9. El concursante podra dirigirse a esta Universidad para consultar sobre la convocatoria a través de la siguiente
direccidn de correo electrénico: servicioprofesorado@uniovi.es. Asimismo, la Universidad se dirigird al interesado por el
mismo medio, en el caso de que el concursante lo sefiale como preferente.

4.—Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrector de Organizacién Académica dictara y hara publica
dentro de los diez dias siguientes, una resolucion aprobando las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
en el concurso a la plaza convocada. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos indicardn sus nombres
y apellidos y, en su caso, la causa o causas que hayan motivado su exclusion. La resolucion se hara publica en el tablon
de anuncios del Vicerrectorado, situado en el patio del edificio histérico de la Universidad de Oviedo, calle San Francisco,
numero 1 de Oviedo, en el del Departamento al que pertenezca la plaza y en la siguiente direccion electrdnica:

http://www.uniovi.es/gobiernoservicios/rrhh/convocatorias/laboral
4.2. Son causas de exclusion:
a) La presentacion de la solicitud indebidamente cumplimentada o fuera del plazo establecido.

b) No cumplir los requisitos exigidos en la base 2 de esta convocatoria y los especificos sefialados para la plaza en
el anexo I de la misma.

c) La falta de abono de los derecho de examen sefialados en la base 3.3.
d) La no presentacion de la documentacion exigida en la base 3.4

4.3. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacidn de
la Resolucion que aprueba las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a la plaza convocada en el tablén
de anuncios del Vicerrectorado de Organizacion Académica, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion
u omisién en las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
exclusién o aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo

4.4, Posteriormente, se publicaran las listas definitivas de admitidos y excluidos en los lugares sefialados en el apar-
tado 1 de la presente base, indicando igualmente las causas de exclusion.

4.5. La Resolucidon que apruebe las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos pondra fin a la via adminis-
trativa y contra ella podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacion en el Vicerrectorado de Organizacion Académica.
Potestativamente podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de Oviedo en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a su publicaciéon. En este caso, no podran interponer el recurso contencioso-administrativo
antes mencionado mientras no recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del de reposicion.

4.6. Publicadas las listas definitivas de admitidos y excluidos, el Servicio de Profesorado, encargado de la tramitacion
de los concursos, enviara al presidente de la comision de seleccion la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
junto con las solicitudes y la documentacién presentada por los aspirantes definitivamente admitidos.

5.—Comisiones de Seleccion.

5.1 Los concursos seran resueltos por una Comisién compuesta por cinco miembros titulares e igual nimero de su-
plentes, designados por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo del Departamento al que pertenezca la plaza
y elegidos por sorteo publico realizado por éste o la Comisién del mismo con competencias en materia docente, por
delegacion.

5.2. La composicidn de la comision de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en los apartados 1, 2, 6, 7 y 8 del articulo
12 del Reglamento y figura como Anexo IV de esta convocatoria.

5.3. El nombramiento como miembro de una comision es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada que
impida su actuacion como miembro de la misma. En este supuesto, la apreciacion de la causa alegada correspondera al
Rector, que podra delegar en el Vicerrector de Organizacion Académica y resolvera en el plazo de cinco dias habiles a
contar desde la recepcidn del escrito de renuncia. En todo caso, los miembros de la comision deberan abstenerse de in-
tervenir cuando se dé en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacion expresa de la causa que les inhabilite.

5.4. Las comisiones de seleccidn se constituiran y actuaran validamente cuando, previa convocatoria, estén presentes
el presidente, el secretario y, al menos, un vocal, titulares o suplentes. En el momento de la constitucidén de la comisidn,
la ausencia de un miembro titular por enfermedad u otra causa justificada comportara la pérdida de su condicidn, siendo
sustituido por el miembro suplente que corresponda. Si, iniciado el proceso de seleccidn, la comisién quedara con menos
de tres miembros, el presidente debera suspender la sesidon y comunicar al Rector la situacion, el cual anulara lo actuado
y ordenara el nombramiento de una nueva Comisién en la que no podra incluirse a los miembros que hubieren cesado
en su condicion.

De las sesiones de las comisiones de seleccion, se levantara acta por el secretario que serd suscrita por todos los
miembros de la comisién que hayan asistido.
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5.5. Los miembros de las comisiones de seleccidn podran ser recusados en cualquier momento del proceso selectivo
por los aspirantes cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. El recusado debera manifestar, en el dia siguiente al de la fecha de conocimiento
de su recusacién, si se da o no en él la causa alegada. Si el recusado negara la causa, el Rector resolvera en el plazo de
tres dias habiles, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. El incidente de recusacion, hasta su
resolucién, suspendera el proceso selectivo.

5.6. Nombrada la comisidon por el Rector, el presidente convocara a todos sus miembros para su constitucion en el
plazo méximo de veinte dias siguientes a la fecha de publicacién de esta convocatoria. La constitucion podra realizarse
mediante presencia fisica o por cualquiera de los procedimientos que permitan los medios tecnoldgicos disponibles.

En el acto de constitucidn la comision acordard y hara publicos, en el tablén de anuncios del Departamento al que
pertenezca la plaza, los criterios especificos de valoracion aplicables para cada uno de los apartados del baremo que se
publica como anexo V de esta convocatoria, graduando las valoraciones en funcion de la adecuacién de los méritos de
los concursantes a las caracteristicas de las plazas convocadas. Una copia del acta de constitucidon y de los criterios es-
pecificos de valoracidén acordados se enviara al Vicerrectorado de Organizacién Académica y estos Ultimos se publicardn
en el tablon de anuncios del Vicerrectorado.

6.—Desarrollo del Concurso.

6.1. La comision de seleccidn examinard la documentacién presentada por los aspirantes, la valorara con arreglo los
criterios de valoracion especificos para cada uno de los apartados del baremo aprobados y publicados previamente, y
formulara la correspondiente propuesta de provision.

6.2. La plaza de profesor ayudante doctor no podran asignarse a quienes hayan agotado el periodo maximo legal-
mente establecido para dicha figura. Si ese periodo hubiera sido cubierto parcialmente en esta o en otra Universidad,
el candidato sélo podra ser contratado por el tiempo restante para alcanzar dicho maximo legal, de conformidad con lo
establecido en el art. 50 de la L.O.U. En este caso no seran tenidos en cuenta los méritos docentes coincidentes con el
tiempo del contrato.

6.3. Solo podra ser propuesto aquel aspirante seleccionado bajo los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, cuyos méritos respondan a la finalidad legalmente asignada a las respectivas plazas.

7.—Propuesta de provision.

7.1. El tiempo maximo que tendra la comision de seleccidon para determinar la valoracion de los candidatos y realizar
la propuesta de provision sera de veinte dias desde la fecha de publicacidén de las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos. En el caso de que el nimero de aspirantes sea superior a diez, el plazo podrad ampliarse cinco dias
mas.

7.2. Concluido el proceso de valoracion, la comision de seleccion enviara al Rector propuesta motivada y vinculante
de provision que, en ningln caso, contendra un nimero superior de aspirantes al de la plaza convocada. La propuesta
ird acompafiada de una relacién de aspirantes ordenados segun las puntuaciones obtenidas y del acta de la comision de
seleccidn que expresara la valoracion de los candidatos en funcion de los criterios especificos de valoracion aplicados. La
propuesta de provisién y la relacion de aspirantes ordenados segun las puntuaciones obtenidas se publicaran en el tablén
de anuncios del Departamento al que esté adscrita la plaza y se enviaran al Vicerrectorado de Organizacion Académica,
qgue hara publica la propuesta de provisién en su tabldn de anuncios y en la direccién electrénica:

http://www.uniovi.es/gobiernoservicios/rrhh/convocatorias/laboral

7.3. En el caso de renuncia de alguno de los candidatos propuestos, antes de su nhombramiento o contrato, y si asi
lo acordara la comisién de seleccion, alguno de los dos siguientes candidatos propuestos, segun el orden de prelacidn,
podran ocupar la plaza. En previsién de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que implique el cese una vez
producido el nombramiento o contrato, y si asi lo acordara la comision de seleccion, se determinara un orden de pre-
lacion de aquellos aspirantes que se juzgue que han obtenido una valoracidn suficiente para el desempefio del puesto,
con la posibilidad de incorporacion del aspirante siguiente mas valorado. La persona asi seleccionada ocupara la plaza
de forma transitoria, siempre que subsistan las necesidades docentes, hasta que se convoque nuevamente la misma, lo
cual tendra lugar, en todo caso, antes del comienzo del curso siguiente. Adoptada la propuesta de provision de plaza por
la comisién, procedera la contratacidon por el Rector.

7.4. El concurso podra resolverse con la no provision de la plaza convocada cuando, a juicio motivado de la comisidn
de seleccidn, los méritos e historial académico docente e investigador de los aspirantes no se adecuen a las exigencias
de la plaza convocada.

7.5. El secretario de la comisidn de seleccidn entregara en el Servicio de Profesorado, el expediente administrativo del
concurso y toda la documentacion presentada por los aspirantes que, una vez finalizado el concurso y firme la resolucion
del mismo, les sera devuelta en las condiciones establecidas en el articulo 26 del Reglamento.

7.6. Contra la propuesta de la comisidon de seleccién, los candidatos admitidos al concurso podran presentar recla-
macién ante el Rector, en el plazo maximo de diez dias habiles contados a partir del de su publicacidon en el tablén de
anuncios del Vicerrectorado de Organizacion Académica.

7.7. Esta reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones del Consejo de Gobierno de acuerdo con lo
establecido en el articulo 23 del Reglamento.
8.—Proteccién de datos.

8.1. La participacion en esta convocatoria implica la aceptacion de la autorizacidn para que sus datos personales sean
utilizados por la Universidad de Oviedo, de acuerdo con la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, con el fin de la correcta gestion del concurso. Los datos personales facilitados por el aspi-
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rante quedaran incorporados en los ficheros de usuarios de la Universidad de Oviedo, de acuerdo con lo establecido en
la citada Ley Organica.

8.2. Con la presentacidén de la solicitud, el aspirante autorizara el uso de sus datos relativos a nombre, apellidos, plaza
solicitada y adjudicacidén de la misma en los tablones de anuncios del Vicerrectorado de Organizacion Académica y en
el Departamento correspondiente, asi como en la pagina web de la Universidad de Oviedo. La disconformidad con este
apartado podra ser manifestada mediante escrito dirigido al Vicerrectorado de Organizacién Académica y sera aportado
en el momento de presentar la solicitud.

9.—Presentacion de documentos y contratacion.

9.1. El aspirante que haya resultado seleccionado dispondra de un plazo maximo de diez dias contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la propuesta de provisidon de la plaza en el tablon de anuncios del Vicerrectorado,
para la entrega de la documentacién sefialada en la base 9.2 y posterior formalizacion del correspondiente contrato.
Quien dentro del referido plazo y salvo los supuestos de fuerza mayor que pudieran producirse, no proceda a la formali-
zacién de su relacién juridica habra decaido, a todos los efectos, en su derecho a desempefiar el puesto para el que fue
seleccionado.

9.2. El aspirante seleccionado debera presentar copias compulsadas o simples acompafiadas de los respectivos origi-
nales para su cotejo, salvo que obren ya en poder de esta Administracion, de los siguientes documentos:

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta
de la espafiola.

b) Original y copia de las titulaciones académicas.
c) Original y copia de las acreditaciones oficiales.

Si del examen de la documentacion se dedujera que el candidato propuesto carece de los requisitos sefialados, no
podra ser contratado, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudiera
haber incurrido.

9.3 El Servicio de Profesorado facilitara al candidato propuesto las declaraciones necesarias para el acceso a la fun-
cioén publica.

9.4 Con caracter previo a la firma del contrato, el candidato propuesto debera aportar el certificado de aptitud emi-
tido por el Area de Medicina del Trabajo del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, para lo que es imprescindible
realizar el correspondiente examen de salud especifico, a tenor de los dispuesto en el articulo 243 del Real Decreto Le-
gislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. El
Servicio de Profesorado facilitarad al candidato las instrucciones relativas a este tramite.

9.5. Una vez formalizada la relacion juridica tendra lugar el inicio de la prestacion de servicios y, por ende, el devengo
de las retribuciones asignadas al puesto obtenido. A estos efectos, la fecha de inicio de la relacién juridica nunca sera
antes de la establecida en las respectivas bases, o en su caso, el dia siguiente a la propia formalizacion del contrato
laboral si esta fecha fuera posterior.

10.—Norma final.

10.1. Durante el desarrollo del concurso, la comision de seleccidon gozara de autonomia funcional y se hallara faculta-
da para resolver las cuestiones no previstas en las bases de esta convocatoria, asi como para adoptar cuantos acuerdos
y resoluciones sean necesarias para llevar a buen fin los procesos selectivos.

10.2. La actuacién de la comisidn de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento para los concursos de
provisidon de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de personal docente e investigador
contratado en régimen de derecho laboral, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.3. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de Oviedo, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de su publicaciéon. No obstante puede optarse por interponer recurso de reposicion ante el Rector de la
Universidad de Oviedo, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacidn, en cuyo caso no podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo mencionado anteriormente hasta que se resuelva expresamente o se
produzca la desestimacion presunta por silencio del de reposicion, conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.4. Cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de la actuacion de la comision de seleccion
podran ser impugnados en los casos y en la forma prevista en la mencionada la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

10.5. En el caso de que en dos ocasiones consecutivas recaiga resolucién judicial firme que anule la resolucion del
Rector de adjudicacidn de plaza, se procederd al nombramiento de una nueva comisidn de seleccidn, de acuerdo con lo
que establece el Reglamento, ante la que se seguiran los tramites que procedan. En este caso, ninguno de los miembros
que formaban parte de la citada comisién podré integrar la que se nombre en su sustitucion.

En Oviedo, a 28 de mayo de 2017.—El Rector, P.D. (Resolucion de 2 de marzo de 2018, Boletin Oficial del Principado
de Asturias de 9 de marzo) El Vicerrector de Organizacién Académica.—Cdd. 2018-05494.
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Anexo I

Concurso 01
Cddigo: F002-410-DLOX001-TC // N° de plazas: 1.
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Departamento: Biologia Funcional.
Area de Conocimiento: Fisiologia.

Requisito especifico: Certificado de capacitacidn profesional en el manejo de animales utilizados con fines de experi-
mentacion: categoria B.

Duracién del contrato: 4 afios.

Concurso 02
Cédigo: F002-630-DLOX002-TC // N° de plazas: 1.
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Departamento: Biologia Funcional.
Area de Conocimiento: Microbiologia.
Duracién del contrato: 4 afos

Concurso 03
Codigo: F004-210-DLOX003-TC // N© de plazas: 1.
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Departamento: Ciencias de la Educacion.
Area de Conocimiento: Didactica de las Ciencias Sociales.
Duracién del contrato: 4 afos.

Concurso 04
Cddigo: FO04-215-DL0OX004-TC // N° de plazas: 1.
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Departamento: Ciencias de la Educacion.
Area de Conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar.
Duracién del contrato: 4 afos.

Concurso 05
Codigo: FO05-065-DL0X1146-TC // N© de plazas: 1.
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Departamento: Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica.
Area de Conocimiento: Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaltirgica.
Duracién del contrato: 4 afos.

Concurso 06
Cdédigo: F006-170-DLOX006 -TC // NO de plazas: 1.
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Departamento: Ciencias Juridicas Basicas.
Area de Conocimiento: Derecho Penal.
Duracién del contrato: 4 afios.

Concurso 07
Cédigo: F006-180-DLOX007 -TC // NO de plazas: 1.
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Departamento: Ciencias Juridicas Basicas.
Area de Conocimiento: Derecho Romano.
Duracidn del contrato: 4 afos.

Concurso 08
Codigo: FO08-530-DL0X1127-TC // N© de plazas: 1.
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Departamento: Construccion e Ingenieria de Fabricacion.
Area de Conocimiento: Ingenieria e Infraestructura de los Transportes.
Titulacion exigida: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o equivalente.
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Perfil: Ingenieria del Transporte // Planificacion, Gestion y Explotacién de Infraestructuras// Caminos //
Ferrocarriles.

Duracion del contrato: 4 afos.

Concurso 09
Codigo: F010-125-DLOX009 -TC // N©° de plazas: 1.
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Departamento: Derecho Publico.
Area de Conocimiento: Derecho Administrativo.
Requisito especifico: Nivel de Inglés B2 o superior.
Duracién del contrato: 4 afos.

Concurso 10
Cddigo: F012-590-DL0OX0010-TC // N° de plazas: 1.
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Departamento: Energia.
Area de Conocimiento: Maquinas y Motores Térmicos.
Duracién del contrato: 4 afos.

Concurso 11
Codigo: F012-600-DLOX011-TC // N© de plazas: 1.
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Departamento: Energia.
Area de Conocimiento: Mecénica de Fluidos.
Requisito especifico: Nivel de Inglés C1.
Duracién del contrato: 4 afos.

Concurso 12
Cddigo: F017-375-DLOX012-TC // N° de plazas: 1.
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Departamento: Filosofia.
Area de Conocimiento: Filosoffa.
Duracién del contrato: 4 afos.

Concurso 13
Codigo: F018-385-DL0X999-TC // N° de plazas: 1.
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Departamento: Fisica.
Area de Conocimiento: Fisica Aplicada.
Perfil: Ondas y Electromagnetismo.
Requisito especifico: Nivel de Inglés B2 o superior.
Duracidén del contrato: 4 afios.

Concurso 14
Cédigo: F022-785-DL0X014-TC // N° de plazas: 1.
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Departamento: Ingenieria Eléctrica, Electronica de Computadores y Sistemas.
Area de Conocimiento: Tecnologia Electrénica.
Duracién del contrato: 4 afos.

Concurso 15
Cédigo: F024-595-DLOX015-TC // N° de plazas: 1.
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Departamento: Matematicas.
Area de Conocimiento: Matematica Aplicada.
Duracidén del contrato: 4 afios.

Concurso 16
Cddigo: F027-750-DLOX016-TC // N° de plazas: 1.
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Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Departamento: Quimica Fisica y Analitica.

Area de Conocimiento: Quimica Analitica.
Requisito especifico: Nivel de Inglés B2 o superior.
Duracién del contrato: 4 afios.

Concurso 17
Cédigo: F032-060-DLOX017-TC // N° de plazas: 1.
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Departamento: Bioquimica y Biologia Molecular.
Area de Conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular.
Duracidén del contrato: 4 afos.

Concurso 18
Codigo: F033-465-DL0X018 -TC // N° de plazas: 1.
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Departamento: Historia del Arte y Musicologia.
Area de Conocimiento: Historia del Arte.
Duracidén del contrato: 4 afios.

Concurso 19
Cddigo: F034-735-DL0X1008 -TC // N© de plazas: 1.
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Departamento: Psicologia.
Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacién.
Duracién del contrato: 4 afos.

Concurso 20
Codigo: F036-075-DL0OX020-TC // N© de plazas: 1.
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Departamento: Informatica.
Area de Conocimiento: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial.
Requisito especifico: Nivel de Inglés C1.
Duracién del contrato: 4 afos.

Concurso 21
Cddigo: F036-570-/DLOX1115 -TC // NO° de plazas: 1.
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Departamento: Informatica.
Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos.
Requisito especifico: Nivel de Inglés C1.
Duracién del contrato: 4 afos.

Concurso 22
Cddigo: F037-200-DL0X1279 -TC // N© de plazas: 1.
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Departamento: Estadistica e Investigacion Operativa y Didactica de la Matematica.
Area de Conocimiento: Didactica de la Matematica.
Requisito especifico: Nivel de Inglés C1.
Duracidén del contrato: 4 afios.

Concurso 23
Cédigo: F037-265-DL0OX023-TC // N° de plazas: 1.
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Departamento: Estadistica e Investigacion Operativa y Didactica de la Matematica.
Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa.
Duracién del contrato: 4 afos.
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Concurso 24
Cddigo: F039-085-DL0X024 -TC // N° de plazas: 1.
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Departamento: Historia.
Area de Conocimiento: Ciencias y Técnicas Historiograficas.
Perfil: Paleografia y Diplomatica de la Edad Moderna.
Duracion del contrato: 4 afos.

Concurso 25
Cddigo: F039-695-DL0OX025 -TC // N© de plazas: 1
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Departamento: Historia.
Area de Conocimiento: Prehistoria.
Perfil: Las sociedades productoras de alimentos y las metallrgicas en la Peninsula Ibérica
Requisito especifico: Nivel de Inglés B2 o superior.
Duracién del contrato: 4 afos.

Concurso 26
Cddigo: F042-775-DLOX026-TC // N° de plazas: 1.
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Departamento: Sociologia.
Area de Conocimiento: Sociologia.
Duracién del contrato: 4 afos.

Concurso 27
Cédigo: F043-083-DL0OX027-TC // N° de plazas: 1.
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Departamento: Ciencia y Tecnologia Nautica.
Area de Conocimiento: Ciencias y Técnicas de la Navegacion.

Titulacion exigida: Licenciado en Marina Civil (Seccion Nautica)/Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo/Master
en Nautica y Gestion del Transporte Maritimo o equivalente.

Perfil profesional: Estar en posesion de, al menos, alguna titulacion profesional de las que a continuacidon se
relacionan:

—Piloto de 22 Clase de la Marina Mercante Espafiola.
—Piloto de 12 Clase de la Marina Mercante Espafiola.
—Capitan de la Marina Mercante Espafiola.

Duracién del contrato: 4 afos.

Concurso 28
Cédigo: F045-335-DL0OX028-TC // N° de plazas: 1.
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Departamento: Filologia Inglesa, Francesa y Alemana.
Area de Conocimiento: Filologia Francesa.
Duracidn del contrato: 4 afos.

Concurso 29
Codigo: F045-345-/DL0X029 -TC // N° de plazas: 1.
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Departamento: Filologia Inglesa, Francesa y Alemana.
Area de Conocimiento: Filologia Inglesa.
Perfil: Semantica del Inglés.
Duracién del contrato: 4 afios.
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Anexo I1

Solicitud de participacion en concursos de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios, en régimen de
interinidad y de personal docente e investigador, contratado en régimen de derecho laboral

Sr. Rector:

Convocadas a Concurso de Provision plazas de cuerpos docentes universitarios, en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador, en régimen de derecho laboral de esta Universidad, solicito ser admitido/a como
aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Categoria: Concurso/Cadigo:

Departamento:

Area de Conocimiento:

Perfil:
Fecha de Resolucion: BOPA de:
I1. DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha ‘de Lugar de nacimiento Provincia de nacimiento Numero DNI
nacimiento
Domicilio Teléfono
Municipio Codigo Postal Provincia
Correo electronico (sefialar si es preferente: ) Fax
I1I. DATOS ACADEMICOS
Titulos Fecha de obtencion
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III. DATOS ACADEMICOS (continuacién)

Docencia previa:

Abono de los derechos de examen (40 euros), efectuado por: Ingreso ~ Transferencia _ con fecha.......

Pruebas Selectivas. Liberbank, O.P. Cta. n°.: ES52.2048.0000.21.3400152827

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El/la abajo firmante, D/Diia:

SOLICITA: ser admitido/a al Concurso de Provision a la plaza especificada en el apartado I de esta solicitud,
comprometiéndose en el caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retine las condiciones exigidas
en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica Universitaria.

En a de de 2018

Firmado:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

D/Diia: , con documento nacional de
identidad ntimero declara, bajo su responsabilidad, que no ha sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

En a de de 2018
Firmado:
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Anexo IIT

(MODELO DE CURRICULUM VITAE)

Datos personales:
Apellidos y nombre.
Numero DNI. Lugar y fecha de expedicion.
Nacimiento: fecha, localidad y provincia.
Residencia: provincia, localidad, direccién y teléfono.
Correo electrénico y fax.
Categoria actual como docente.
Departamento o unidad docente actual.
Area de conocimiento actual.
Facultad o escuela actual.

Titulos académicos:
Clase, organismo y centro de expedicion, fecha de expedicidn, calificacion, si la hubiere.

Puestos docentes desempenados:

Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacién, fecha de nombramiento o contrato, fecha de cese o
finalizacion.

Actividad docente desempenada: asignaturas, postgrados, etc. e indicadores de calidad.
Actividad investigadora desempefiada (programas y puestos).

Periodos de actividad investigadora reconocidos (De acuerdo con el R. D. 1086/1989). Numero y afios a que
corresponden.

Publicaciones: Libros y capitulos de libros (*).

Publicaciones: Articulos (*).

Otras publicaciones.

Proyectos de Investigacién subvencionados en convocatorias publicas.

Otros proyectos de Investigacidn subvencionados y contratos de investigacién.
Otros trabajos de investigacién.

Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos (indicar tipo de participacion, titulo, nombre del congre-
so, lugar, fecha, entidad organizadora, caracter nacional o internacional).

Tesis doctorales dirigidas.

Patentes.

Otras contribuciones de caracter docente.

Servicios institucionales prestados de caracter académico.

Cursos y seminarios impartidos, con indicacion del centro u organismo, materia y fecha de celebracién.
Cursos y seminarios recibidos, con indicacion del centro u organismo, materia y fecha de celebracion.
Becas, ayudas y premios recibidos, con posterioridad a la licenciatura.

Actividad en empresas y profesion libre.

Otros méritos docentes o de investigacion.

Otros méritos.

(*) Si esta en curso de publicacién, justificar la aceptacion por el Consejo editorial.
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Anexo IV

Concurso 01.
Departamento: Biologia Funcional.
Area de Conocimiento: Fisiologia.
1. Comision titular:
Presidente: Antonio Manuel Fueyo Silva.
Secretaria: Maria del Carmen Perilldan Méndez.
Vocal 12: Maria Cristina Lasheras Mayo.
Vocal 2°: Manuel Martinez Esteban.
Vocal 32: Purificacion Lopez-Sela Melendez de Arvas.
2. Comisidn suplente:
Presidenta: Maria del Carmen Méndez Fernandez.
Secretaria: Ana Alonso Garcia.
Vocal 1°: Juan Arguelles Luis.
Vocal 2°: Juan Ignacio Brime Casanueva.
Vocal 39: Alvaro Jes(s Obaya Gonzélez.

Concurso 02.
Departamento: Biologia Funcional.
Area de Conocimiento: Microbiologia.
1. Comision titular:
Presidente: Juan Evaristo Suarez Fernandez.
Secretario: Angel Manteca Fernandez.
Vocal 12: Elisa Maria Miguelez Gonzalez.
Vocal 22: Maria del Carmen Méndez Fernandez.
Vocal 32: Maria Gloria Blanco Blanco.
2. Comision suplente:
Presidenta: Maria del Rosario Rodicio Rodicio.
Secretario: Felipe Lombd Brugos.
Vocal 1°: José Fernando Fierro Roza.
Vocal 2°: Fernando Vazquez Valdés.
Vocal 3°: Luis Manuel Quirds Fernandez.

Concurso 03.
Departamento: Ciencias de la Educacion.
Area de Conocimiento: Didactica de las Ciencias Sociales.
1. Comision titular:
Presidenta: Maria del Roser Calaf Masachs.
Secretaria: Marta Soledad Garcia Rodriguez.
Vocal 13: Maria del Carmen Fernandez Rubio.
Vocal 2°: Jesus Alba Garcia.
Vocal 33: Susana Torio Lépez.
2. Comision suplente:
Presidente: José Luis San Fabian Maroto.
Secretario: Ezequiel Martinez Rodriguez.
Vocal 12: Maria Angeles Pascual Sevillano.
Vocal 2°: Francisco Javier Fernandez Rio.
Vocal 3°: Ismael Juan José Mori Fernandez.

Concurso 04.
Departamento: Ciencias de la Educacion.
Area de Conocimiento: Didactica y Organizacién Escolar.
1. Comision titular:
Presidenta: Maria Esther del Moral Pérez.
Secretaria: Susana Molina Martin.
Vocal 12: Maria Angeles Pascual Sevillano.
Vocal 22a: Maria Aquilina Fueyo Gutiérrez.
Vocal 3°: Emilio Alvarez Arregui.
2. Comisién suplente:
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Presidente: José Luis San Fabian Maroto.
Secretaria: Beatriz Sierra Arizmendarrieta.
Vocal 12: Marta Soledad Garcia Rodriguez.
Vocal 2°: José Joaquin Arrieta Gallastegui.
Vocal 32: Gloria Maria Braga Blanco.

Concurso 05.
Departamento: Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica.
Area de Conocimiento: Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaltirgica.
1. Comision titular:
Presidente: Francisco Javier Belzunce Varela.
Secretaria: Maria Florentina Barbés Fernandez.
Vocal 1°: Francisco Blanco Alvarez.
Vocal 22: Beatriz Suarez Pefia.
Vocal 32: Inés Fernandez Pariente.
2. Comisidn suplente:
Presidente: Luis Felipe Verdeja Gonzélez.
Secretaria: Maria Angeles Garcia Garcia.
Vocal 1°: Jaime Aurelio Vifia Olay.
Vocal 22: Julia Maria Ayala Espina.
Vocal 3°: Juan Maria Menéndez Aguado.

Concurso 06.
Departamento: Ciencias Juridicas Basicas.
Area de Conocimiento: Derecho Penal.
1. Comision titular:
Presidente: José Manuel Paredes Castafidn.
Secretaria: Maria Marta Gonzalez Tascén.
Vocal 1°: Jesus Bernal del Castillo.
Vocal 2°: Javier Gustavo Fernandez-Teruelo Nufiez.
Vocal 3°: Luis Roca de Agapito.
2. Comision suplente:
Presidente: Benjamin Rivaya Garcia.
Secretario: Jesus Miguel Hernandez Galilea.
Vocal 13@: Ramona Pérez-Castro Pérez.
Vocal 23: Maria Concepcién Iglesias Garcia.
Vocal 3°: José Carlos Gdmez de Liaiio Polo.

Concurso 07.
Departamento: Ciencias Juridicas Basicas.
Area de Conocimiento: Derecho Romano.
1. Comision titular:
Presidente: Benjamin Rivaya Garcia.
Secretario: José Maria Roca Martinez.
Vocal 13: Maria Isabel Nufiez Paz.
Vocal 22: Maria del Carmen Lépez-Rendo Rodriguez.
Vocal 3°: Jesus Aquilino Fernandez Suarez.
2. Comisién suplente:
Presidente: José Manuel Paredes Castafion.
Secretario: Roger Campione.
Vocal 19: Manuel de Abol Brasén y Alvarez Tamargo.
Vocal 2°: JesUs Miguel Hernandez Galilea.
Vocal 33: Ramona Pérez-Castro Pérez.

Concurso 08.
Departamento: Construccion e Ingenieria de Fabricacion.
Area de Conocimiento: Ingenieria e Infraestructura de los Transportes.
1. Comision titular:
Presidente: Antonio Bello Garcia.
Secretario: Daniel Alvarez Mantaras.
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Vocal 1°: Pablo Luque Rodriguez.
Vocal 22: Maria del Rocio Fernandez Rodriguez.
Vocal 32: Maria Belén Prendes Gero.
2. Comision suplente:
Presidenta: Maria Cristina Rodriguez Gonzalez.
Secretaria: Inés Pefiuelas Sénchez.
Vocal 12: Maria del Pilar Carmen Pérez-Cepeda y Bermudez de Castro.
Vocal 2°: Agustin Menéndez Diaz.
Vocal 3°: Santiago Martin Gonzalez.

Concurso 09.
Departamento: Derecho Publico.
Area de Conocimiento: Derecho Administrativo.
1. Comision titular:
Presidente: Alejandro José Huergo Lora.
Secretaria: Alejandra Boto Alvarez.
Vocal 12: Asuncién Nicolas Lucas.
Vocal 223: Miriam Cueto Pérez.
Vocal 3°: Javier Garcia Luengo.
2. Comisidn suplente:
Presidenta: Maria Rosario Alonso Ibafez.
Secretaria: Eva Maria Menéndez Sebastian.
Vocal 19: Leopoldo Tolivar Alas.
Vocal 2°: Miguel Navajas Rebollar.
Vocal 3°: Juan Manuel Gonzalez-Carbajal Garcia.

Concurso 10.
Departamento: Energia.
Area de Conocimiento: Maquinas y Motores Térmicos.
1. Comision titular:
Presidenta: Maria Manuela Prieto Gonzalez.
Secretaria: Inés Maria Suarez Ramon.
Vocal 13: Manuela Alonso Hidalgo.
Vocal 2°: Miguel Angel Rey Ronco.
Vocal 3°: Juan Carlos Luengo Garcia.
2. Comisién suplente:
Presidente: Carlos Santolaria Morros.
Secretario: Raul Barrio Perotti.
Vocal 1°: Joaquin Fernandez Francos.
Vocal 2°: Rafael Luis Alonso Suarez.
Vocal 32: Maria Belén Folgueras Diaz.

Concurso 11.
Departamento: Energia.
Area de Conocimiento: Mecénica de Fluidos.
1. Comision titular:
Presidente: Jorge Luis Parrondo Gayo.
Secretario: Raul Barrio Perotti.
Vocal 1°: Jesus Manuel Fernandez Oro.
Vocal 22: Sandra Velarde Suarez.
Vocal 32: Katia Maria Arguelles Diaz.
2. Comision suplente:
Presidente: Eduardo Blanco Marigorta.
Secretaria: Maria Belén Folgueras Diaz.
Vocal 1°: José Gonzalez Pérez.
Vocal 2°: Juan Carlos Luengo Garcia.
Vocal 32: Inés Maria Suarez Ramon.

Concurso 12.
Departamento: Filosofia.
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Area de Conocimiento: Filosofia.

1. Comision titular:
Presidente: Alfonso Angel Garcia Suérez.
Secretario: Armando Menéndez Viso.
Vocal 12: Maria Teresa Elena Ronzon Fernandez.
Vocal 2°: Gustavo Fernando Bueno Sénchez.
Vocal 32: Maria del Carmen Gonzalez del Tejo.

2. Comisién suplente:
Presidente: Luis Manuel Valdés Villanueva.
Secretario: José Antonio Méndez Sanz.
Vocal 19: Manuel Angel Fernandez Lorenzo.
Vocal 2°: Cipriano Barrio Alonso.
Vocal 3°: David Alvargonzdlez Rodriguez.

Concurso 13.
Departamento: Fisica.
Area de Conocimiento: Fisica Aplicada.
1. Comision titular:
Presidente: Agustin Antonio Fernandez Suarez.
Secretaria: Maria José Pérez Fernandez.
Vocal 19: José Angel Garcia Diaz.
Vocal 2°: Jesus Ignacio Prieto Garcia.
Vocal 32: Maria del Carmen Piqué Rami.
2. Comisidn suplente:
Presidente: Pedro Gorria Korres.
Secretario: Jesus Daniel Santos Rodriguez.
Vocal 1°: Javier Jesus Fernandez Calleja.
Vocal 22: Laura Elbaile Vifiuales.
Vocal 32: Maria Rosario Diaz Crespo.

Concurso 14.
Departamento: Ingenieria Eléctrica, Electronica de Computadores y Sistemas.
Area de Conocimiento: Tecnologia Electrénica.
1. Comision titular:
Presidente: Francisco Javier Sebastian Zufiga.
Secretario: Juan Carlos Viera Pérez.
Vocal 12@: Manuela Gonzalez Vega.
Vocal 22: Constantina Alvarez Pefia .
Vocal 3°: Juan Carlos Campo Rodriguez.
2. Comision suplente:
Presidenta: Marta Maria Hernando Alvarez.
Secretario: Jesus Cardesin Miranda.
Vocal 12: Marta Valledor Llopis.
Vocal 2°: Juan Antonio Martin Ramos.
Vocal 39: Juan Carlos Alvarez Anton.

Concurso 15.
Departamento: Matematicas.
Area de Conocimiento: Matematica Aplicada.
1. Comision titular:
Presidente: Paulino José Garcia Nieto.
Secretaria: Ana Maria San Luis Fernandez.
Vocal 1°: Pablo Pérez Riera.
Vocal 223: Maria del Mar Ruiz Santos.
Vocal 32: Maria Zulima Fernandez Mupiz.
2. Comisidn suplente:
Presidente: Pedro Alonso Veldzquez.
Secretario: Santiago Francisco Ibafez Mesa.
Vocal 1°: César Omar Menéndez Pérez.
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Vocal 2@: Maria Concepcién Lépez Diaz.
Vocal 32: Belén Garcia Fernandez.

Concurso 16.
Departamento: Quimica Fisica y Analitica.
Area de Conocimiento: Quimica Analitica.
1. Comision titular:
Presidenta: Maria Rosario Pereiro Garcia.
Secretario: José Manuel Costa Fernandez.
Vocal 12: Maria Teresa Fernandez Abedul.
Vocal 2°: Juan Manuel Marchante Gayon.
Vocal 32: Maria Montes Bayon.
2. Comisidn suplente:
Presidente: Agustin Costa Garcia.
Secretaria: Noemi de los Santos Alvarez.
Vocal 12: Maria Dolores Gutiérrez Alvarez.
Vocal 23: Rosana Badia Laifio.
Vocal 32: Maria Luisa Fernandez Sanchez.

Concurso 17.
Departamento: Bioquimica y Biologia Molecular.
Area de Conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular.
1. Comision titular:
Presidente: Xosé Anton Sudrez Puente.
Secretario: José Manuel Martin Alonso.
Vocal 1°: José Francisco Parra Fernandez.
Vocal 223: Maria del Pilar Fernandez Fernandez.
Vocal 32: Maria del Pilar de la Pefia Cortines.
2. Comisién suplente:
Presidenta: Maria Gloria Velasco Cotarelo.
Secretaria: Maria Teresa Ferndndez Sanchez.
Vocal 1°: Ricardo Balbino Sanchez Carmenes.
Vocal 2°: Pedro Javier Dominguez Luengo.
Vocal 3°: Francisco Vicente Alvarez Menéndez.

Concurso 18.
Departamento: Historia del Arte y Musicologia.
Area de Conocimiento: Historia del Arte.
1. Comision titular:
Presidenta: Maria Soledad Alvarez Martinez.
Secretaria: Isabel Ruiz de la Pefia Gonzalez.
Vocal 12: Maria Raquel Alonso Alvarez.
Vocal 22: Yayoi Kawamura Kawamura.
Vocal 32: Natalia Tielve Garcia.
2. Comisién suplente:
Presidente: Vidal de la Madrid Alvarez.
Secretaria: Raquel Sdenz Pascual.
Vocal 13: Ana Maria Fernandez Garcia.
Vocal 2°: Lorenzo Pio Arias Paramo.
Vocal 32: Maria del Carmen Adams Fernandez.

Concurso 19.

Departamento: Psicologia.

Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacién.

1. Comision titular:

Presidente: José Carlos Nufiez Pérez.
Secretaria: Maria Soledad Gonzélez-Pumariega Solis.
Vocal 12: Marina Alvarez Hernéndez.
Vocal 22: Paloma Gonzalez Castro.
Vocal 3°: David Alvarez Garcia.
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2. Comision suplente:
Presidente: Jorge Luis Arias Pérez.
Secretaria: Cristina Roces Montero.
Vocal 12: Pilar Castro Pafieda.
Vocal 2°: Eliseo Diez Itza.
Vocal 3@: Asuncién Monsalve Gonzalez.

Concurso 20.
Departamento: Informatica.
Area de Conocimiento: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial.
1. Comision titular:
Presidenta: Maria del Camino Rodriguez Vela.
Secretaria: Elena Montariés Roces.
Vocal 12: Maria Concepcidn Pérez Llera.
Vocal 23: Susana Irene Diaz Rodriguez.
Vocal 3: Enrique Antonio de la Cal Marin.
2. Comisién suplente:
Presidente: Luciano Sanchez Ramos.
Secretario: José Ramon Quevedo Pérez.
Vocal 1°: César Luis Alonso Gonzélez.
Vocal 29: Fernando Alvarez Garcia.
Vocal 3°: José Ranilla Pastor.

Concurso 21.
Departamento: Informatica.
Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos.
1. Comision titular:
Presidente: Francisco Ortin Soler.
Secretaria: Ana Belén Martinez Prieto.
Vocal 19: Dario Alvarez Gutiérrez.
Vocal 22: Maria Angeles Diaz Fondén.
Vocal 32: Maria Candida Luengo Diez.
2. Comisidn suplente:
Presidente: Juan Manuel Cueva Lovelle.
Secretario: Daniel Gayo Avello.
Vocal 13: Begofia Cristina Pelayo Garcia-Bustelo.
Vocal 2°: Néstor Garcia Fernandez.
Vocal 3°: José Antonio Corrales Gonzalez.

Concurso 22.
Departamento: Estadistica e Investigacion Operativa y Didactica de la Matematica.
Area de Conocimiento: Didactica de la Matematica.
1. Comision titular:
Presidente: Miguel Lopez Diaz.
Secretario: Luis José Rodriguez Muiiiz.
Vocal 1a: Susana Montes Rodriguez.
Vocal 22: Antonia Josefina Salas Riesgo.
Vocal 32: Maria Asuncién Lubiano Gémez.
2. Comision suplente:
Presidente: Norberto Corral Blanco.
Secretario: Gil Gonzalez Rodriguez.
Vocal 19: Manuel Francisco Montenegro Hermida.
Vocal 23: Maria Angeles Gil Alvarez.
Vocal 32: Maria Gloria Naval Alegre.
Concurso 23.
Departamento: Estadistica e Investigaciéon Operativa y Didactica de la Matematica.
Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa.
1. Comision titular:
Presidenta: Susana Montes Rodriguez.
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Secretaria: Maria Jesus Lopez Palomo.
Vocal 12: Hortensia Lopez Garcia.
Vocal 2°: José Santos Dominguez Menchero.
Vocal 32: Maria Gloria Naval Alegre.
2. Comisidn suplente:
Presidente: Miguel Lopez Diaz.
Secretario: Enrique Miranda Menéndez.
Vocal 12: Maria Rosa Casals Varela.
Vocal 2°: Manuel Francisco Montenegro Hermida.
Vocal 32: Antonia Josefina Salas Riesgo.

Concurso 24.
Departamento: Historia.
Area de Conocimiento: Ciencias y Técnicas Historiograficas.
1. Comision titular:
Presidenta: Maria Josefa Sanz Fuentes.
Secretario: Miguel Calleja Puerta.
Vocal 1°: José Avelino Gutiérrez Gonzalez.
Vocal 22: Maria Soledad Beltran Suarez.
Vocal 3°: Ismael Sarmiento Ramirez.
2. Comisidn suplente:
Presidente: Narciso Santos Yanguas.
Secretaria: Maria Margarita Fernandez Mier.
Vocal 1°: José Ignacio San Vicente Gonzalez de Aspuru.
Vocal 2°: Jorge Uria Gonzalez.
Vocal 32: Maria del Carmen Garcia Garcia.

Concurso 25.
Departamento: Historia.
Area de Conocimiento: Prehistoria.
1. Comision titular:
Presidente: Miguel Angel de Blas Cortina.
Secretaria: Marta Maria Gonzalez Herrero.
Vocal 1°: Marco de la Rasilla Vives.
Vocal 2°: Ismael Sarmiento Ramirez.
Vocal 32: Maria del Carmen Garcia Garcia.
2. Comision suplente:
Presidenta: Rosa Maria Cid Lépez.
Secretario: Elias Carrocera Fernandez.
Vocal 1°: José Avelino Gutiérrez Gonzalez.
Vocal 2°: Jorge Uria Gonzalez.
Vocal 32: Maria Soledad Beltran Suarez.

Concurso 26.
Departamento: Sociologia.
Area de Conocimiento: Sociologia.
1. Comision titular:
Presidente: Holm-Detlev Kdhler.
Secretaria: Amparo Novo Vazquez.
Vocal 1°: Fernando Sanchez Bravo-Villasante.
Vocal 23: Marta Ibafiez Pascual.
Vocal 32: Maria Isabel Garcia Espejo.
2. Comisién suplente:
Presidente: Rodolfo Gutiérrez Palacios.
Secretaria: Sandra Dema Moreno.
Vocal 12: Maria del Carmen Gonzalez Menéndez.
Vocal 22: Cecilia Diaz Méndez.
Vocal 3°: Francisco Javier Mato Diaz.
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Concurso 27.
Departamento: Ciencia y Tecnologia Nautica.
Area de Conocimiento: Ciencias y Técnicas de la Navegacion.
1. Comision titular:
Presidente: José Manuel Cuetos Megido.
Secretario: Rubén Gonzalez Rodriguez.
Vocal 19: JesUs Angel Garcia Maza.
Vocal 2°: Abel Camblor Ordiz.
Vocal 3°: Horacio Javier Montes Coto.
2. Comisidn suplente:
Presidente: Esteban Fernandez Rico.
Secretaria: Maria del Rocio Fernandez Rodriguez.
Vocal 1°: Pedro Fernandez Viar.
Vocal 2°: Modesto Cadenas Fernandez.
Vocal 3°: José Manuel Sierra Velasco.

Concurso 28.
Departamento: Filologia Inglesa, Francesa y Alemana.
Area de Conocimiento: Filologia Francesa.
1. Comision titular:
Presidenta: Maria Luisa Donaire Fernandez.
Secretario: Francisco Gonzalez Fernandez.
Vocal 13: Maria Dolores Rajoy Feijoo.
Vocal 2°: Antonio Niembro Prieto.
Vocal 32: Carmen Ferndndez Sanchez.
2. Comisidn suplente:
Presidente: José Maria Fernandez Cardo.
Secretaria: Emma Alvarez Prendes.
Vocal 12: Maria Lourdes Pérez Gonzalez.
Vocal 22: Camino Alvarez Castro.
Vocal 32: Maria Lidia Gonzalez Menéndez.

Concurso 29.
Departamento: Filologia Inglesa, Francesa y Alemana.
Area de Conocimiento: Filologia Inglesa.
Perfil: Semantica del Inglés.
1. Comision titular:
Presidente: Agustin Coletes Blanco.
Secretario: Francisco Javier Vallina Samperio.
Vocal 123: Carolina Fernandez Rodriguez.
Vocal 223: Luz Mar Gonzalez Arias.
Vocal 33: Carmen Escobedo de Tapia.
2. Comisidn suplente:
Presidente: Roberto Antonio Valdedn Garcia.
Secretaria: Carmen Pérez Riu.
Vocal 12: Maria del Perpetuo Socorro Suarez Lafuente.
Vocal 2°: Julio Rubén Valdés Miyares.
Vocal 32: Emilia Maria Duran Almarza.
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Anexo V

I. Formacién académica: maximo 25 puntos.

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

Titulacion universitaria y su adecuacién al perfil de la plaza.

Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencidon de doctorado europeo, mencion de calidad del
programa de doctorado.

Otros titulos de postgrado.

Ayudas y becas.

Estancias en centros docentes y de investigacion.

Cursos de formacidn recibidos.

Participacidon en programas de movilidad (Sécrates, Erasmus, etc.).
Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.).

Otros méritos relacionados con la formacién docente.

II. Experiencia docente: maximo 25 puntos.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza.
Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion docente universitaria.
Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacién docente, etc.

Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores.

II1. Experiencia investigadora: maximo 35 puntos.

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.
3.5.

Publicaciones cientificas:

a) Libros y capitulos de libros.

b) Articulos.

c) Comunicaciones y ponencias.

d) Otras publicaciones.

Participacidon en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos con empresas.

Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector productivo, exposi-
ciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras.

Estancias en centros de investigacion.

Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores.

IV. Experiencia profesional: maximo 10 puntos.

4.1.

4.2.
4.3.

Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos publicos de investigacion
u hospitales, distintas a las docentes universitarias o investigadoras.

Dedicacién, evaluaciones positivas de su actividad, etc.

Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores.

V. Otros méritos: maximo 5 puntos.

VI. Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacion maxima a cada uno de los subapartados del Bare-
mo, de forma que la suma de los mismos no supere la puntuacién total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100.
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